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I. оБщиЕ положЕниrI

яв,-Iяется правовым актом' регулирующиМ социально-трудовые отношения в\Irнlrципальном общеобразовательном учреждении открытой (сменной) школе Jф5 г.Теr:tково Ивановской области (далее - Открытая (сменная) школа).t:, Ко--r-тективный договор заключен в соответствии с:

' Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);О ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ оТ 29.|2.20112 J\Ъ273-ФЗ (Об обр*о"u""" в российской
Федерации>;

, ФедерШrьныМ законоМ от 72 января 1996 года JE 10-ФЗ кО профессионitльньD( союзЕtх,их правах и гарантиях деятельности);
о СоглаШениеМ пО защите трудовых, социilльнО-экономических прав работниковобразования городского округа Тейково на 2018-2021 годы между ОтделомобразованиЯ администрациИ г. Тейково и Тейковской городской организациейпрофессионального союза работников народного образования и науки Российской

Федерации.
_ -: Сторонами коллекТиВноГо догоВора яВляЮТся:

, работники учреждения, в лице их представителrI -Карповой Анны Викторовны ;о работодатель в лице его представитеJUI - директора Болотовой Елены Николаевны.
_ : fiействие настоящего коллективного договора распространяется на:. работников учреждения (в том числе - соuмесrйr.оЪИ1.
- -i' Стороны ДогоВорились, чТо ТексТ колЛекТиВноГо ДоГоВора Должен быть ДовеДен

работодателем до сведения работников в течение 7 дней со дня его подписания.
_ 6, Коллективный договор сохраняет свое действие в слr{zшх изменения наименованиJIорганизации, изменения типа государственного или м}aнициrrilльного rIреждения,реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового

договора с руководителем организации (ст. 43 тк рФ).
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из стороЕимеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 тк рФ).

"7, 
При реорганизации в форме слияния) присоединения, разделения, выделения Открытой(сменной) школЫ Jrlb5 ко-гlлективный договор coxpal'IeT свое действие в течение всего срока
реорганизации.

_,8, При смене формы собственности Открытой (сменной) школой J\Ъ5 коллективньй договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.,-,9, 
При ликвидации Открытой (сменной) школы ]ф5 коллеоr""rr"rй договор сохраняет свое
действие в течениевсего срока проведения ликвидации.

,,10, Изменение и дополнение коллективного договора производятся в tIорядке, установленномнастоящиМ Кодексом длrI его заключения, либо ts порядке, установленном коллективным
договором (ст.44 ТК РФ).

1 ,1 l, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить
в одностороннем порядке выполнение принятых на них обязательств.

1,12, Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровняСОЦИаЛЬНО-ЭКОНОМИЧеСКОГО ПОЛОЖеНИЯ РабОТНиков Открытой (сменной) школы j\Ъ5.
1,1З, Если в ходе коллектиВных переГоворов не принято согласованное решение по всеМ или

отдельныМ вопросilм, то составляется протокол разногласий. Урегулирование разногласий,возникших В ходе коллективных переговоров по заключению или изменению
коллективного догоВорa, соглашения, производится в порядке, установленЕом настоящим
Кодексом (ст. 38 ТК РФ).

i,14. Настоящий договор вступаеТ в силУ со дня ,,одписания его стороЕrlми.
1,15, Стороны определяют след}.ющие формы управления rIреждением непосредственно
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::,_iотника}fи:
. -.чет }Iотивированного мнениrI;о :it]Ilс}--lьтации с работодателем п. _.Lic\ дJение с работодат"rr", 

"оaО 

ВОПРОСаМ ПРИНЯТИЯ ЛОКаЛЬЕЬЖ НОРМаТИВНЬЖ актов;
g,r]tsерш€нствованию; IPocoB О РабОТе УЧРеЖДеНИЯ, ВНеСе;ИИ Предложений по ее. \часТие вразработке и tIринятии коллективного договора.

-_ _,I|,",тавители 
работнико" ;;;;, право получать от работодатеJuI информацию по, tlеОРГанизации или ликви Дации открытой (сменной) школы Nэ5;' 

;:НННfi".*"О"О'"ЧеСКИХ ""О"'"й, ";;r;;;.i .оОоt 
".*"rr"rr". условий труда, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

l ПО ДР}ТИМ ВОПРОСаМ, ПРеДУСМОТРенным настоящим к;;;-;Ё# федеральнымизаконами' Учредительными Лооуaa,rrurи организации, коллективным договором
II. ТРУДОВОЙДОГОВОР

_ _ Содержание ТрУДоВого ДогоВора' поряДок его З€жлючения' иЗМе-ОПРеДеJUIЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С TIC РФ, Yc"auoM профсоюз; ;ЪХ|l#"JЪ;ffi::;ОбРаЗОВаНИЯ И ЕаУКИ РФ, Федерапьными закоЕами 
1ci фо6..""i"-"""о союзЕж, ихПРаВаХ И ГаРаЕТИЯХ ДеЯТеЛЬНО'l1Ц v'"u"o* Оrr,|"ооt (смЁннЫj школы м5 и не могуI

жJ'TH"."":;i:J,"";""uo*uo;""oou по 'Pu""'o". с действующим трудовым
СОГлашениями, Еастоящим ооrrоr'Оu"ОеВЫМ 

ТаРИфНЬПЛ, РеГИОНаЛЬным, территориалъным
-, Трудоuой ;Ъ;;""р заключает."':Т;Ё:Н#;rЖ}:"_y:*ой 

форме в двух экземпJuIрах,каждый из которьж подписывается стороЕами од"{ ;;;;й lрудового договорапередаеТся работникУ' ДрУгой храIIиТся У работолателя. п9луч."". fiuооr"иком экземпJшратрудовогО договора должIIО подтвер}цдаться подписью работника rri ,о."r.rо"ре трудовогодоговора, храЕящемся у работодателя (ст. 67 Ti РФТрудовоЙ договор явJUIется осIIование* о* 
".;;;"; 

приказа о приеме на работу.
j' ТРУДОВОй ДОГОВОР С работником, как правило, заключается IIа Ес

"о"о,,!#l"Т"'#ЦЁ jr+r;н:;ж;}#-,жь::";:х*"*;ЦЖ*Т:Н,.ж
от волИ стороЕ, если трудовые отношения Ее йо"у, быт" усЙ;; на неопределенньйсрок с учетоМ характера предстояЩеt рабоЫ"rr*у.оо""й ее вьшолЕения.в Трудовом договоре оговариваются обязателъные условия трудового договора,IIредусмотренные ст. 57 Тк РФ, в том ;;;;;^ объем Ь"о""t на|рузки, режим и
ffi*НТ#"х""Ж""J.l1Ж;" 

ВРоемени, лЬгоТы и компеЕсат{ии, трудовая функция фабота по
указанием*"*"ф"оuц"";;;;й,"ТНТ#dffiff НЪ';Ж};."..ыо"ч"*"*Й-.ii'"ИЗМеНеНИе ОПРеДеЛеШlЫХ сторонами условий ,pyoouo.o'ойорu, в том числеперевоД на другую работу' допускаеТся только по согла_ш_еЕию стороЕ ТРУдового договора,за исключеЕие
опр9делен""*.lо""J#;'i;.Jf;Ж#ff;iТ""l1rJ.1#;#***об".,.,."',"
(ут.72 ТКРФ). 

---'^' -YJl\vDvl\J ЛUIUIJOPa ЗаКЛЮЧаеТСя в письменной форме
объем педагогической на|рузки педагогическим работникам меньше нормы часов заilllЖlfiН*:'#* УсТаIIаВпиВаеТся 

'оо"оо с их добровольного согласия и
преподавательскuш работа совместитеJшм предоставляется только в том сл)лае, еслипедагогические работники, дJU{ которьж ОткрьпJ 1.ra""ой) школы М5 является местомосновной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

"" 
*,J#1'J,:T:::::заработной платы. 

l\wд рсlUU'lUи в оOъеме не меЕее чем на ставку
Педагогическzш Еагрузка педагогическим работникЕlм, н€жодящимся в о:РебеНКОМ ДО ИСПОЛЕеЕИЯ ИМ Возраста трех лет, устаIIавливается 

"u 
ouiHiT.H#"#;передается IIа этот период д,я 

""",о""ения другими педагогическими работниками.
a
J

lь



a

улtеньшение или увеличение уrебной нагрузки у{итеJIя в течение уrебного года по

сравЕениЮ с уlебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе

р}товодитеJIII у{режд ения, возможны только :

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодатеJuI в случа,Iх:

)ыеЕьшения количества часов по уrебньтм IIланам и программам, сокращенIбI колиtIества

rirlaccoB (групп);
временного увеличения объема уlебной нагрузки в связи с производственнои

необходиМостьЮ длЯ замещениrI временнО отсугствующего работника

(rrродолжитольность выполнения работни*ой б", его согласия увеличенной уrебной

нагрузки в таком слrIае не может превышать одного месяца в течение календарного

года);
tsосстановления на работе у{ителя, ранее выгIоJIнявшего эту уrебную нагрузку;

возвращен иянарuбоrу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком,

В указанНьIх в подПункте кб> слуrаях для изменения уrебной нагрузки по инициативе

работодатеJUI согласие работника не требуется,

уменьшениеилпувеличение учебной нагрузки педагогов в течение учебного года, по

сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, закJIюченном между

работодател9м и работником, возможны только:

с письмеЕ"о.о й.пасия работника и с соблюдением порядка его предупреждеЕия но

позднее, чем за два месяца в случае сокращения количества кJIассов (групп);

с письменного согласия рабоi""пu в случае временного увеличения объема уrебной

Еагрузки дJUI замещения временно отсутствующего работника,
-Периоды 

отмены уraбrr"о занятий дJUI уIащихся по санитарно-эпидемиологическим,

кJмматическим И другиМ основаниЯм являются рабочим вр9менем педагогов и других

|аботников образовательньIх уrреждений. Привлечение их к работе в это BpeMlI

регулируется приказом Министерства образования и науки РФ от 27,03,06, Ns 69 (об

особенноСтях режиМа рабочеГо временИ и времени отдьDв педагогичsских и других

работников образовательЕьD( уrреждений>,
работодатель или его полномочный представитель обязан IIри заключении трудового

договора с работником озЕакомиТь его под роспись с настоящим коллективIIым

договороМ, УставоМ, Правилами внугреннегО трудового распорядка дJUI работников

Открытой (сменной) школы Ns5 г.о.Тйково Ивановской области (прtutоuсенае JлГоI) vl,

иЕыми локальныминормативными аКТЕII\,IИ, действующими В Открытой (сменной) школе

Nъ5.

прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниям, предусмотренным тк рО 
" "*,u*" федеральными законами (ст, ,77,81,83, 84

ТКРФ), 

- 
у _ал-__лл--_лfiлфлdтттттч

" Работодатель своевремецно уведомjulет работников в письменной форме о предстоящих

изменениях условий трудового договора (в том чиспе об изменениях ра:}мера ставки,

окJIада (должност"о.о i*uда), ставки заработной пJIаты (при изменеЕии порядда условий

Ех установления и (или) при увеличении), pzlзмepoB иньIх въшлат, устанавливаемьтх

работникаrrл) не позднее, чем за два месяца до их введеЕия, а также своевремонно

заключаот доIIолнительЕые соглашениrI об изменении условий трулового договора,

Ш. ПР ОФЕ С СИОНДЛЪНДЯ ПОДОТОВКД, IIЕРЕПОШОТОВКД И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:

-, РаботоДателЬ опреДеляет необхоДимостЬ Профессионшrьной поДГоТоВки и переIIоДготоВки

кадров дJUI нужд ОткрытоЙ (сменноЙ) школы }ф5, 
1__ _ ___ __лдллл,,л,,о_.Ел_

]. Работодатель с учетом мIIения работников опредеJUIет формь1 профессиональIIой

по,щотовки, переподгОтовкИ И повышеЕиJ{ ква,пификации работЕиков, переченъ

Ееобходимьй профессий и специальностей на_каждый календарньй год с rIeToM

перспектиu p*u"r"" Открьrгой (сменной) школы Ns5,

Работодатепь обязуется:
4
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- Lоз,]ать условия дJUI реализации права педагогических работников на дополнительное

rрофессиональЕое образование по профилю педагогической деятельности IIе реже че]!{JJilII рдз в три года.
- - ПредоставляТь ГаранТИИ И коМПенсации работникчlМ' соВМещаЮщим работУ с УсПешны}{tlбrчением в r{реждениях высшего, среднего и начаJIьI'ого профессиончuIьногообразования при пол)леЕии ими образоuurr"", в порядке, предусмотреЕном ст. 173 - 1,74.176_177 тк рФ. 

l--_-__-, ^^r-лJ vllrvrРvrrпvýr vl. l lJ - L

-: Проводить аттостацию ,,едагогических работников в соответствии с приказом\1инистерСтва образОваниЯ и наукИ РФ оТ оi.оц.zоtТг. ]ф 27б кОб утверждении ПорядкапроведениЯ аттестациИ педагогиЧескиХ работникОв организаций, осуществJшющих
о бразовательнуто деятельность).

, Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе0тказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой]олжности, Аттестацию В цеJUIх подтвержДения соотВетствия занимаемой должности непроходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;б) проработавшие в занимаемой должности i"rr.. двух лет в организации, в которойпроводится аттестация;
в) беременные жеЕщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;:) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи сзаболеванием.

Аттестация педагогиЧеских работников' предусмоТренЕьгх подпунктами (г)) и,,]) настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года 11осле их вьжода из\казанных отпусков.
Аттёстация педагогических работников, предусмоТренньIх подп}цктом ((е))настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их вьIхода на работу.Работодатель с уIIетом мнения прфкома, ,rр"' ,r*"r"" финансовых возможностейорганизации, может устанавливать работнику оплату труда в соответствии с имевшейся

ранее квалификатионноЙ категориеЙ срокоМ До l года в слr{ае истечения срока действияквалификационной категории rедu.о.rrеских работников в период:. длительнойнетрудоспособности,
, перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организац ии илиувольнеЕияпо сокращению штатов,
о !лит€льной командировки по специальности в российскую образовательнуюорганизацию за рубежом,
о нахождения в отпуске по беременности и родi}м, а также в отпуске по уходу за

ребенкоМ до достиЖениrI иМ возраста 3 -х лет,, при возвращении работника к педагогической деятельности работодатель может
устанавливатЬ ему оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационнойкатегорией сроком до 1 года с yчeToy мнения профкома.

ГрафиК прохождеНия педагОгическимИ работникйи аттестации с целью подтверждениJIсоответствиЯ занимаемоЙ должностИ угверждается работодателем и согласовываетсяпIIсьменно с профкомом учреждения.
текст представления на работника, члена профсоюза, в аттестационную комиссию такжеaогласовывается с профкомом учреждения. 

J

работодатель с r{етом мнения профкома при нzlличии финансовых возможностей
с-lРГОНИЗВI]Ии можеТ устанавливать работнику оплату труда в соответствии с имевшейся
_эанее квалификационной категорией u aoyrua 

"arara,rr" 
срока действия ква-шификационнойкатегории педагогических работников в период:, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста;, РаССМОТрениЯ атгестационноЙ комиссией заrIвления педагогического работника обаттестации и в период её прохождения.
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.'-:те.iIЬимеетпраВоприняТьрешениеорасторжениитрУДо.lоГ9ДогоВораВслrIаи
:i;ствия работника занимаемой должнос," "пй 

выполняемой работе вследствие

: - JТi]ТоЧНой квалификации, подтвержденной результатами аттестации п, з ст, 81 тк рФ,

.-::зботоДателеМбУДеТприняторешениеорасТоржениитрУДоВогоДогоВорас
: - .liческим работIlиком согласно п. 3,6,, то трудЬвым законодательством установлены

- 
_ _ ;:,llIIC основные гарантии работников:

.'1.1.-IЬН€НИопоДанномУосноВаниюДоПУскаеТся'еслинеВозможнопереВести
-.._]агогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у

:.,5отодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

::ЗЗ-llIфикацииработника,.такИВакантн},юЕижесТоящУюДолжносТьиЛи
'..II,\еоПлачиВаемУюработУ),по'орУорабоТникМожетВыполняТьсУчеТомеГо
Jr_-lстояЕия здоро;ья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);

l;j.]оП}скаеТсяУВольнениерабоТникапоинициатиВерабоТоДателяВпериоДеГо

зременной нетрудосIIособности и в период пребывания в отпуске; беременньтх

]fiенЩин'атакжеженЩин'имеюЩихДетейВВозрасТеДотрех,Лет'оДинокихмаТерей,
воспитывающих ребенка в возрасте до четыр;адцати лет (ребенка_инвалида _ до

восемнадЦати лет), ДругиХ JIиц, воспитывающих указанньтх детей без матери (ст, 81, ст,

161 ТК РФ); __лд,ллтпоq ттппиlвопится с
l \.ВоJIЬН€ЕИо работников, явлrIющихся членами профсоюза, производитсЯ

соблюДениемIIроцеДУрыУчеТаМоТиВироВанногомненияВыборногоорганаперВичнои
профсоюзноЙ организации в соответствии со статьей 373 тк РФ (чаоть 2 стжьи 82 тк

РФ); z____----^-, iтfrбrrлl, -nrrlhcoTo?a_ вследстВие еГо
о РаСТОРжеЕие трудового договора " рlб_о:Yýм, членом профсоюза, вследствие (

неДостаТочнойква.lrификации'поДТВержДеннойрезУпъТаТамиаТтесТации'проиЗВодится
приУслоВии'чТоВсосТаВаТТестацIlоннойкоМиссииприпроВеДенииегоаттестации
входил представитель отраслевого профсоюза;

ореЗУлЬТаТыаТтесТации'ВТомЧислеУВолЬнениепоинициаТиВерабоТоДаТеля'
IIедdгогический работник вправе обжа,rrовать в соответствии с законодательством

Российской Федерации в судебном порядке,

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ
-Йх трудоустройству

- Работодатель обязуется:

работникоВнепозДнее'чеМЗаДВаМесяцадоначалаilроВеДеЕиясооТВеТстВУюЩих
МероприяТиiт,аВсЛ)лtаях'коТорыемогУг_п9:леЧьМассоВоеВысВобождение,Еепозднее'
чем за три месяца до его начilIа (ст, 82 ТК РФ), 

rTAUT,T' Tr связи с ликвидац
-.].ПредУпреждатьрабоТникоВопреДсТояЩеМУВольненииВсВязисликВиДациеи'

реорганизациейУчрежДения'сокраЩенииЧисленносТи''^ЛИшТаТаперсональнопоД
роспись не менее чем за два месяца (ст, 180 тк рФ)

- _ 3. Увольнение tшенов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением

численносТииЛишТатаработникоВ'несооТВ.'",u'"рабоТниказаниМаемойДолжносТи
илиВыполняемойрабоТеВслеДсТВие,,.оо"''"о.,,,оtкВалификации'поДтВержДенной
результатами аттестации, неоднократного неисIIолнения работЕиком без уважительньD(

IIричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (л,2,3,5 части

1ст.81ТкРФ)произВоДиТьсУt{еТоммоТиВироВанногомЕенияПрофкоМа(ст.82,373Тк
рФ).

fi:хБнн:н:нтi;iг;" ::]_т].""е 
на работе при сокращении численности или

штата 
',ри 

равнои ,'роизвоо"raпurо"r" brou и квалификации помимо лиц, указанIIых в

ст.179 Тк РФ,

"JчffiТЗоrr."."о'ного возраста (за два года до ,,енсии), проработавшие в г{реждении

свыше 10 лет;
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высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации.предусмоТренные действующим зilконодательством при сокрап{ении численности }Lтиштата (ст. 178,180 ТК РФ).

ч. рАБочЕЕ врЕмr[ и BPEM'I отдIхА
рабочее время работников о,'ределяется Правилап{и вIIутреннего трудового распорядка}чреждеЕия, годовыМ калеЕдарным у*Ъб""* графиком, графиком сменности,},тверждаемыми работодателем С rIетом мнеЕия профком_а, а также условиrIми трудового
i;:"ООu' 

ДОЛЖНОСТIlЫМИ ИЕСТРУКЦИЯМИ РабОТНИКЪВ и обязанностями, возлагаемыми на

Щля рукоВодящиХ работникОв, работников из числа административIIо-хозяйственного,
уlебно-вспомогательЕого и обслуживающего персонала устанавливается IIормаJIънаrIпродолжиТельIIость рабочего времени 40 часов u 

'й"*.для педагогических работникьв в зависимости от должности и (или) специ€rльности с!пIетоМ особенностей их тРУда продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогическоЙ работы за ставку заработной платы), порядок определения учебнойнагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, и осно вания ее изменения, сJýлIаиустановлениЯ верхнегО 
''редела учебной ,ru.pya* педагогических работниковРеГУЛИРУЮТСЯ ПРИКаЗОМ МИНОбРНаlки России oi zz декабря 2014 г. м 1601 копродолжительности рабочего времени (нормах часов ,,едагогической работы за ставкузаработноЙ платы) педагогич..о", раОоЙ"по" ; ;;;р*ке определения уrебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой 

" "рудо"оon договоре>.для педагогических работнliков rIреждения устаЕавливается сокраrцеIIнЕuI

;il*::*"ТеЛЬНОСТЬ 
РабОЧеГО ВРОМеНИ - *" боrr.е Зб часов в неделю за ставку заработной

учебная на|рузка педагогических работников на новьтй уrебный год устанавливаетсяр}ководителем образовательной организации с учотом мнения выборного профсоюзногооргана, Эта работа завершается до окончtlния учебного года и ухода работников в отпуск.результаты распределения нагрузки объявляюr." рuооr"икilм под росписъ.Уrпlтелям, имеющиМ уT ебную-нагрузку 18 часов, предусматривается один свободньй.]ень В неделю для методической работы и гIовышения'квалиф"оuц"".
Привлечение работников ОткрЙой (сменной) школы Jф5 к работе в вьD(одЕые инерабочие прt}здничныедЕи допускается только в слJл€шх, предусмотреIIньD( ст. l1З ТКРФ_, с их добровольного письменного согласия
работодателя. 

v rllrvDlvlwлп\Jl(J UUrJIасиЯ пО письменному 
распоряжению

Перевод на другую работу постоянное или временноо изменение трудовой функцииработника согласЕо трудовому договору допускается только с письменного согласияработника. ЗапреЩаетсЯ переводиТь И перемещаТь работника на работу,противопоказанную ему по состояЕию здоровья. 1ci. Tz.l. тк Pai).при исполнении профессиональных обязанностей, педагогические работники имеютправо на свободный выбор и использование методик обуrения 
" uоa.r"a*ия, свободноеtsыражение своего мнения, методов оценки знаний )лац{ихся, при условии утвержденияrХ на 

''едсовоте, учебныХ и методичоских пособий, у""ОЙпоu, |"оо*arдованIIьD(}{Енистерством образования РФ и утвержденЕьж Еа методическом объединении илиIе.]агогическом совете школы.
расписание занятий готовится до 15 сентября и вывешивается для r{ителей и учатцихся сiъазанием времени и места проведения занятиlI.
В соответствии со ст, 1 I 5 тк рФ работнику предоставJUIется отпуск продолжительностью]8 календарЕых дrей' Педаrо."ческиМ рабоrн"оа' образовательного r{реждения в

. ОДинОкие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;. родители, восfIитывающие детей-инвалидов до 18 лет;, Лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогическойlдеятельностью;
, не освобожденIIые председатели ,,ервичньж профсоюзньD( организаций;. МОлОДыесПеци€lлИсты.
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, jзтствии со предоставляется 
ежегодный удлиненный 

оплачиваемьй 
отп\-ск

- _.-_кIiтельностью 56 календu']*,";;";-, Грф"- предоставления оIIлачивае\{ьIх

: _: _ 
_HbIx отпусков уru.р*дu.r." не IIозднее is дЁ*uоря, график составJuIется с

- -ii \1неЕИя профкома' Z-------.лlr оq пеfr*ЬТй год Dаботы предоставJяется в

: -.. -']ный отпуск педагогическим работникам за первый год работы

,1]1]:\..-lярныйпериод'ВТоМчи:леДо".,."",,'"-..'"месяцеВработы,Вполномобъёме

,l,,i#,?"!llНJ;#ЪSfr r:i?r::::::::":",#*тж;.:жжff :Нi"#;;Ё:"#
::-:,ЗноГоиДопоЛниТелъныхогIЛачиВаемЬD(отIIУскоВосУЩестВляеТся,какпраВило'по

,,,.;,,_*1iЁ'"ъ;;""'"ffi}J"Ц'Ё"Ъ'JiН,"".*""т;;";;rlънж",Ъ*"ffi*'#ХТ
, .. ]асия работъика и выборного ОРГаНа 'r"Рu".rrrОt 

ПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ'

:,:РеЩается Ее IIредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска:

l В ТеЧеНИе ДВУХ ЛеТ ПОДРЯД,

r з Т&кжо работникам в возрасте до восемнадцати лет,

. работЕ";, ;;;,;;;;" р,"б"#""";Й;i;и ц (илИ) ОПаСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДа

_.Т,iТiЁ"'iJ,},i-.};rскаосуlцествляется":#Т};J":Н#ff "Х'rН:ffi #ff 'НТr
.J']ъкоссогласияработника.ПриЭтомДенежныес)rММы'прихоДяЩиесянаДни
_jеIiсполъзованного отIIуска, направJu{ются Еа uurrrnury текущеt заработной платы за время

:зботы,априпреДосТаВленииднейотпУскаВдру.о.uр"*"среднийзаработокДJUIих

;:*Н*ЧКЖЪ ffi Ж:ТУrН:Н1 
. 

i: jп ""й "р : 1 _1о_ 
€ о глаIпению стор о н в

.цчаJIх, предусмотреЕных заYнодатЬп"""о*, u,оN{ числе, если работнику своевременно

не была ,,роизведена оплата за время этого оrr'й Либо Работник был 
''редупрежден 

О

времени начаJIа отпуска позднее, Ъ,* ,u две недели до его начаJIа,

- Педагогическим работникам ,rр"до"ruuJlяются длительные отпуска сроком до одIIого года

в порядке, ycTalloBn",,,,o, 'ffi"" й"""оо""r-"-Р",Й'#;ilfi'*:!. ý'J"1

нi*Ж* :;l;Ъr";;;#нfr""#Тfi;тТ ; ;;;;."i"b."" О,*р",,оП (сменной)

школы NsS -_л-л_,..,,,y тr.тIппьзовать дпительный отпуск, обязаН

ПедагогиЧеский работник, пожелавший использовать дпитеJ

непоЗДнео2-хмесячноГосрокаподаТьзаяВлениенаимяДирекТораIПколы.
ПриоДноВреМенномобраЩениинесколькихIIеДагогическихработниковс

заявлениями об использоваЕии дп""aп"*,ого отIIуска в одни и те же сроки руководителъ с

rIастиемпрофсоюзногокоI\,I-I,IтетасосТаВJUIюТграфикпреДосТавлеЕияоТпУскоВ'не

:,SH:Tffi :т#iхтlт_;;;;;т*-##i*tтffiтr.т#:нж"нffi;lстрациейс
у{етом ,r"""" профкома " 

.;;;b;;1g:nx, благодарностъ в IIриказе, материальным

: а ъ;lж;нЯ1#Ж;:;ЪТ""*##:"##J ::::гт#:^т"il;;#';f.:J:xx:" 
-

пеДаГогической, методической И органиЗац"оirrои работе -" 
преДелах Времени' не

превышающего их уlебную нагрузку до rru"-u й"пуп, по особому графику,

: ]r], Стороны договорипись:

:]r].1.ПосемейньrмобстояТелЬсТВамиДругимУВажиТельЕымпричинамработникУпоего
письменнОму заJIвлению может быть np.oo.ruun."^Ъrrry.* Ъ.. .о*рuпения заработной

ппаТы,IIроДопжиТелЬносТькоТорогоопреДеляеТсяIIосоГлашениюмежДУработникоми
работодатепем,

r ]0.2. Предоставлятъ работникам на основании писъмеЕного заявления отпуск без сохранения

заработной rrлаты:

.рабоТаЮЩимпенсиоЕерампостаросТи(повозрасТу)-ry14калеЕДарЕьжДнейВгоДУ;

. роо"r"пям и женам (мужъям) uo.rrro"nY*;;; 'rЪr"б."* 
ИЛИ УМеРШИХ ВСЛОДСТВИе

ранения, коЕтузии "о" уuЫя, полученнь{х при исполнении обязанностей военнои

службы, либо вслед"ru"Ё заболевания, связаЕнЬ,о " 
шрохождением военЕой службы -

до 14 каJIендарньтх дней в году;
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о работающим инваJIидам - до 60 каJIендарных дней в году;, работникам в слr{ffIх рождения ребенка - до IUIти календарньгt дней;. РеГИСТрации брака - до tIяти кttлендарньD( дней;r СмеРТи близких родственников - до пяти кЕIлендарньгх дней.

- _: ПредОставлятЬ руководиТелю И работникам с rIетом производственньD( и финансовьrчвозможностей организации дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющ,oхсясобственных средств:
. бракосочетание сч}мого работника - 3 рабочих дня;. бракосочетаниедетей- 1 рабочийдень;. рождениеребенка- 1 рабочийдень;, сМерТЬродителей, с}тIруга, супруги, детей, брата, сестры-3 рабочихдня;. председателям первичных организаций профсоюза - 4-х рабочих дня в год;о Щень начала учебного года родитеJuIм в случае постуtIлеЕия ребенка на учеоу впервый кJIасс общеобразовательного учебного заведения - 1 день;, руководителю и работникам образовательной организации, не пропустившим ниодногО рабочегО дня пО болезнИ и не имеЮщим дисциплинарньж взысканий по работев течение уrебного года - 2 рабочих дня.

.Щополн_иТельныЙ отпусК по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка,регистрации брака, смерти близких родственников) предоставй.r." работнику по егописьменному зzUIвлению в обязательном порядке.
_ : ПредОставJUIтЬ работникаlл, IIJIеH€}M профсЪюза, дополнительный оплачиваемый отпуск,при наличии усlt9lий, не нарушающих нормzrльное функционирование организации, в_]ополнении к п.5.20.3. в следующих случаях:

, работНик€lм, не пропустивIпиМ ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим
дисциплинарньж взысканий по работе в течение учебного года - 1 день;. RсВязи с переездом нановое место жительства- 1 день;r [ля проводов детей в армию - 1 день;

, В связИ с чрезвьГIайньшИ ситуациямИ (пожар, прорыВ канализациИ и др.обстоятельства) - до 2 дней.
- j Работникам, которые прошли_полньй курс вакцинации (ревакцинации) против новойкоронавирусной инфекции (COVID-2019), с использованием вакцины, прошедшейгосударственную регистрацию, предоставJU{ется гарантия, в виде двух дополнительньD(оплачиваемыХ днеЙ отдьIха с соблюдением требований, установленньIх Трудовым

кодексом Российской Федерации.
!ни предОставJUIютСя на осноВании личНого заJIвления работника, в любое время

1ст. ст. 8,9,22,4l ТК РФ).

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны исходят из того, что:
(эп"тата Труда работников учреждения осуществляется на основе постановления главыJJ\lинистрации г.о.Тейково Ивановской области от 29.08.2011г. М535 ко системе оплатыlр},да работникоВ общеобразовательных учреждениЙ г.о.Тейково> в действующей
_:еJакции, в соответСтвии С ПоложенИеч о порядке формирования и расходования фонда,: п.-Iаты тРУда работнико в (пр аложсен ае ЛЬ 2).
заработная плата работников оIIределяется с учетом:. Базовой части (или должностного оклада);. Вьшлаткомпенсационногохарактера;
. Выплатстимулирующегохарактера;
. Щоплат до минимаJIьного размера оплаты ТрУда.

зэработная плата учителей формируется с учетом:_ стоимости 1 ученико-часа в образовательной организации;
] , количества учащихся по предмету в каждом классе;
_, повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в зависимости

от специфики образовательной программы образовательной ор.urr".uц"";
9
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illl,

- , 
_ вышающего коэффициента за кваJIификационную категорию работника;

: ...ll.raT компенсационЕого характера;

- ]r_L-IaT стимулирующего характера;

-..П.-IаТзанаJIичиепочеТногоЗВания'госУДарсТВенньIхилиВеДомсТВенныхнаГраД.

\lесячнаязаработнаяплаТаработника'шолносТЬюотработаВшеГозаЭТоТпериоДнор}ц
;:.}1ен" " "urrоЪнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может бытъ ниже

*----,]ГоразмераоплаТыТрУДа'УсТаноВЛенногоВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТельсТВом.
. :. - l,tпенсационные выплаты работникам уIреждения устаIIавлива€тся в соответствии со

: _,:ъей 147 тК РФ и Положения о компенсаrIионньD( uurrrour* работникам (прtutонсенuе

t. ]l,
*--.l.rатысТиМУлирУюЩегохаракТераработникам}п{режДенияУсТаЕаВлиВаютсяВ
--'.ТВеТсТВиисПоложениеМорu.''р"д"леЕии"'"'Уп"рУюЩейчасТифонлаоIIЛатытруДа
-,Jотнико" u дейст"ующей р"дuпч"" fuрчложенuе М2),

.l.1ата труда работников, занятьD( на^работах с вредЕыми и (или) оIIасными и иными

';эбьrмиУслоВияМиТрУДа'УсТанаВлиВаеТсяu'о"",ш"нноМразмереПосраВнениюсо
._:1вками, окладамИ (должност;;; окладами), установленными дJUI разпичньD( видов

:.боТ с нормаJIЬнымИ условиямИ труда, но не ниже размеров, установленньD( трудовым

]jконоДательсТВомииныМинорматиВнымипраВоВымиактаМи'соДержаЩиминормы

i##ii,Т#:^",огическихработнико"J"ryто:::::тý,i:fi ;:?;HxH;""H'i"-
]l --IеТних каникул производится из расчета заработнЬй IIлаты, установленной при

_ :рliфикшtии, rrредшествlтощей ЕачаJIу каникул,

ЗзработнаяПЛатаВыплачиВаеТсянереже,чеМкажДыеПоJIМесяца.ЗаработнаяплаТаза
*ервую половинУ месяца (u"uoo"rit платеж; выплачивается не позднее 20 числа и

ззработнаяппаТаЗаВторУю.полоВинУмесяцаВыплачиВаеТсянепозДнее5числа
J;]ед)тощего месяца в денежной форме путём IIеречисления на банковские карты,

прlл iовпадении дня выплаты с выходным и 14ли нерабочим дЕем выплата заработной

п.lаты производится накануне этого дня,

оплатаоТпУскапроиЗВоДиТсянепоЗДнее'чемЗаТриДняДоегоЕачала.
при выплате заработной платы работодагель.ъб",uп в письмеЕной форме извещать

каждого работника о 
"o"ruu*ru]o'.ruar"* 

заработной IIлаты, причитающейся ему за

соответствующий период, о размерах иньD( c1,lIM, начисленньтх работнику, в том числе

:енежнойкомпенсациизанарУшениеработодателемУстаЕоВленногосрока
соответстВенно выплаты заработной платы, опJIаты отпуска, выплат при увольнеЕии и

lлi,чи)ДрУгихВыПлаТ'причиТаюЩихсяработникУ,оразмерах.иосноВанияхпроизВеДенньD(
},держаний,' ulu**. об ъбъеме д"rr.*rой суммы, 

''одлежащей 
выIIлате,

_ .цминистрация открьrгой (;;;;;, йоль, lTns обеспечивает заЕятость работников во

время караЕтинов, отмены занятий по различнu* "|,u"aM 
(сильные морозы, стихийные

бедствия и др,), а выплату зарплаты производит_в полном размере,

_. мминистрйя открытой (;;;;; школы NЧ5 ОбЯЗУеТСЯ СОХРаНЯТЬ За РабОТНИКаМИ'

).частвуюЩими в забастовке из-за невыполненIш коллективного договора и соглашений по

вине работодатеJUI или учредитеJIя, а также за_работниками, IIриостановившими работу в

порядке, предусмоТренноМ "rli+ziK 
РФ, зарйтную IIлату в полном размере,

оплата труда при совм.*rr""-Йофессий (долж*rо"rей) рабоТникоМ производИтся В

j ънff;ъr:^хl"# ,*lУ-i по СОВМеСТIltlелъству, производится в соответствии со ст,

285 тК РФ. Если установленная ставка IIо uurrrопп"a*ой должности менъше_ уровня

\{инимальЕого размерu orrn*i, йа (мрот), то заработная плата IIо исполненной работе

должна начисляться от утвер*дй"оrо уровня мрот,

l.Вслуrаях'когДаработникомнеполЕосТьюотработанамесячнаJ{нормаВремении
частичнО выполнена ,rop*u труда (труловые Ёбязанности1, доплата IIроизводиться

пропорционаJIьно оrрuбоrй#;;р;Ёrr. допп_а учитывается при расчете средней

заработнойПЛатыВсооТВеТсТВиисдействУlощиМЗаконоДательсТВом.



сп.лата труда rrредседателя первичной ]:lроизводится ежеме"""rо ".i.rъr*:f"-'J"li j*:Р::1*"й образовательной оргаЕиза,.;.o
_f аз\{ера_ опчlты lруда, ;"lНffiН"Jr".*"бОТОДаТеЛя " р**"р. 15yо от,йr,*r"*.._
:ТР О ф Союзной оОЙо"u,Ёльной 9о*"".*{;:ЧаЪЖ*fr; T"i:"*ffi" J,т"ън: _
ПО,]ОВИНЫ РабОтников данного рабътодат"й, ,," меЕее 20% i,]П.lаты труда. ^rv rvrwflUE zv7o ОТ МИНИМаЛЬНого 

раз}{ере
: Оп.тата труда уIIолномоч

.редств работодателя в о*Т"Ъ""%;""J;lХХ' 
ТРУДа Производится ежемесячно за счё_]ТСУТСТВиядоплат,у"ruп,о"п"нных"оr""#fr""i;:;'ТJ"#"""ТЖ;;rЁ?"хr#ж:"#

}-станов.
,,,"""*J"*хъ#нJffiж:rь-поо' oonou"u не должIIа быть ,r"*. 

- 
rои Ol

УII. ГАРАНТИИ И КОМПЕЕСАIЦП,I- 
Стороныдоговорились,чтоработодатель:

соответствии с письrоr rТ1l:О"Й ПРОДУКЦИей И .r"р"оо".r.скими изданиями в
}ъOз_04_06_оiчi.^^-."",,rvrчl 

lчlИНИстерства финансов РоссиЙскоtЪ"о.рuчии от 17.01.2008
_ }'читываетl что даннбI, нетрудоспособности ;;;;";:H;T;.T;", ВыплачиВаеТся

закоЕодательством(очередно!й.о""1й,";а;*.ж,тн###ж#fu;Ц

i:ЪНJН;t"ХlХТlflНlY 
ПеДаГОГИЧ"ОУ,o 

PuooTy^Ha у;;;^"; совместительства, если- j пр'дУ'*u,ривает надбавки'х'i:ЖЖ i':жЖ#"]хi;;;r"оf, платы и должностным

:ЦХаУ' ;'rН*i;;#:;::tr"frЯ "ffi"#,*"оиальной помощи в пределах фондаIIспользование средств 
Jl-a/' 1tu не можеТ рассматриваться как нецелевое

:,.,Й #Ж!l#ХйЪ }lТНffi;" 
;Й;;;; ;;еЮIцие ся квалификационные категории в- 

;ТЖJffilХtЪЖНН*ы**ся помощь в устройстве детей работников школы вкu*д"шЪuЪо,",о,,.;;;;;#Т:iffi 
ff :"'"НiЁЖТ}1."#ffiJ

ШНТЖliХffi :1т;нж;#хТ*.ж.,-u.*"о*""uо*""J;,1Х?|,н"";":жж:
РаССЛеДОВаIr"" 

"uРУ'ёНИя норм профессиой#ХЖТ;.;.,:::;irЖЪ'"а;ffЖ:*".
ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Работодательобязуется:
обеспечивать право работников )чреждеЕия на здоровые и безотвнедрение совремеЕных .оЁоJ."*-;;;;::::::." И ОеЗОПаСНЫе условиятруда,ПРОИЗВОДС'"""",Й,рu"*u"".#'Г'""".rffiННТЪ"фТJi:;*J'#r".r"еТ#""ч;
паботников.

' Ir'a:"""#;Н" ffirrЬН'#'ffi,*"'" 
на работу, а также переведенными на другую работу

чроверкr."*1,iЪ"il;fi ;'Й:Т;Ёr:ff :Yr"Jffi ,Н""#*;уё?Jilтffi "#iiu,": обеспечиватj

]1нструкциr,li#Х"Т""*Хlffi "}Н#"ff;"_ж-;;;о"-Т"i";_ не относить :rJ"ХЖ:"1тy.т:::": ""руй"""ериалов за счет *iЁlХЪi#*а' 
ПРаВИЛ'

c-lr{ae""";#J##HHf :::iffiх"ТяТъJ;ff*ж:},Ёънlтж;
::Ж"Jff"НЖЖ:J.Т}Т""И 

ТРУДа, Не предусмотреЕЕьж трудовым договором или,' Проводить с
:ействующ"#:У;Жff;rJj"П'ООВаНИе НеСЧаСТIlЬЖ СЛУЧаеВ В Соответствии сW и вести их yreT.

1l



_rбеспечить прохождение обязательньIх предварительЕьIх и периодических медишlнсI\тL\
. J\loTpoB (обследований) работников.
---,_lЗ.]Z}ТЬ В r{режДении коМиссию по охране ТрУДа.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЬШОЛНЕНИЕМ КОJIЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились, что :

_. Совместно рzврабатывают rтлан мероприятий по выполнению настоящего коллективЕого
.]оговора.

i, ОсуществJuIют контроль за реализацией плана мероприятий по вьшолЕенЕю
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах KoHTpoJuI Еа
общем собрании работников.

. _1. Рассматривают в месячньй срок все возникающие в период действLuI коллективЕого
Jоговора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

_ ], Соб.шодают установленный законодi}тельством порядок разрешения индивидуtlльньD( и
коллективньгх трудовых споров, используют все возможности дJIя устранения приIIиЕ,
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждениrI
использования работникчlми крайней меры их разрешения - забастовки.

_,j. В случае нарушения или IIевьшолнения коплективного договора виновнtш сторона ипи
виновные лица несут отвотственность в гIорядке, предусмотронном законодательством.

_,6. Переговоры по заключению нового коJIлективIIого договора булут начаты за три месяца
до окончаниJI срока действия настоящего договора.

_"7. Никакой пуIIкт данЕого договора не может уменьшить права работника, которые
гарантируIотся действующими законами РФ.

_.8. Ответственность за укJIоIIение от участиr{ в коллективньD( переговорах, непредоставление
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществлениrI
контроля за собшодением коллективного договора, а также за нарушение ипI4

новыполнение и нар}.шения договора наступает в соответствии со ст. 54, 55 ТК РФ.

Х. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Коллективньй договор вступаот в силу с момента подписаЕия стороЕап{и.
Настоящий коллективньй договор действует в течение трех лет со дшI его подписания.

t2



Прило:кение }Ъ1
к коллективному договор1-

-: iiнято
- -]i\{ собранием

ш0,0тникоВ

$ФтOкол N91
: l/ 0/ot8

Утверяqдено
Щиректор МОУ О (с) О

Приказ Ns//t
7-

}fs

Е.
от

ПРаВила 
,l,]!i,::a,

внутреннего трудового распорядка для работников
Открытой (сменной) школы ЛЬ5 г.о. Тейково

ивановской области

1. Общие положения
Правила трудовогО внутреннего распорядка (далее - Правила) опредеJUIют трудовой
распорядок в Муниципaльном общеобразовательной у"рЪ*д.""" йпрытой (сЙнной)
школе М5 (да,тrее мБоУ СШ NslОrкрыrа" (сменная школа JФ5) и реглtlп{ентируют всоответстВии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федер*uо"- законом <<обобразовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012г. iьzzз-оз, Приказом\4инистерства образования И науки рФ оТ 22 декабря 20|4 г. Nsl601 копродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения утебной нагрузки
ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТЕИКОВ, ОГОВаРИВаемой в трудовом договоре) и иными ф"д"р-"rr"-"законап,lи в действующих редакциях, порядокприема и увольнения работников, основныеправа, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
0тдъIха, меры поощрения и взыскания, примеЕяемые к работниuur, u также иные вопросы
реryлирования трудовых отношений в образовательном учреждении.настоящие Правила способств}.ют дirльнейшему }кроплению трудовой дисциплины,организации Труда и рациональному использованию рабочего времени, высокому
качеству вьшолнеЕньпr работ.
контроrь за соблюдением настоящих Правил возложен на администрацию школы и
первичную профсоюзную организацию.
Вопросы, связанныО с вIIесением изменений в настоящио Правила, решаютсяадминистрацией школы при согласовании с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения сотрудников

Прием на работу в Открытую (сменную) шкоJIу J\Ъ5 производится на основании трудового
fоговора (контракта), закJIючаемого между работником и директором пIколы в
соответстВии с ТрудОвьш КодеКсом РФ. ,Щоговор (контракт) ,*rr."ub, 

", 
i 2 экземпJIярах.

Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.
заключение трудового договора (контракта) допускается с лицами, достигшими возраста
Iпестнадцати лет.

Трудовой договор (контракт) может быть заклочеЕ с лицом, достигшим возраста
шIтнадцати лет дJUI въшолнения легкого труда, не причиЕяющего вреда здоровью.с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства
трудовой договор (контракт) может быть заключен с учаrцимся, достигшим возраста
четырнадцати лет, дjIя вьшолнения в свободное от учебы время легкого труда, не
причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обуrения.
Пр_ием на работу оформляется приказом директора II[колы, которьй объявляется
работникУ под роспИсь в трехДневныЙ срок сО л*r" бuп-ческого ЕачаJIа работы.При заключеЕии трудового договора (контракта) u 

"a, 
по соглашению стороЕ может быть

13



---.,J\IoTpeHo условие об испытании работника в цеJUIх IIроверки его cooTBeTcTBIUI

. -,tre\Io; работе, которое находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по

-:: :JениЮ.
,, ]ак--1ючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявл,Iет

-"_.-1-]ателю:
, ..]СПоРт или иной документ, удостоверяющий личность;

, .p} дов}.ю книжку и (Йли) сведения о трудовой деятельности за искJIючением слr{аев,

...lI{ трудовой договор заключается впервые;

, ]ок}мент, подтверждitющий регистрацию В системе индивидуального

персонифицирован;ого) учета, в том числе в форме электронного докуN{ента;

' -окумонты воинского r{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

зоенную службу;
. fокр{ънт об образовании и (или) о квалификации или нttлиIми специальньIх знании -

при постУплении Еа работУ, треб},ющ}.ю специаJIьIIьIх знаний или сIIециальной

подготовки;
l справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования

..Iибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,

вьцанную в порядке и по форме, которые устаIlавливаются федеральным органом

лiсполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

вн},тренних ДоЛ, - при поступлении на работу, связанн),ю с деятельностью, к

осуществЛениЮ которЬЙ в соответСтвии С настоящиМ Кодексом, иным федера,ltьньп,t

законом не допускаются лица, имеющие ипи имевшие судимость, подвергающиеся

или подвергавшиеся уголовному преследованию;

. сВиДеТельство о постановке на rIет в нuIлоговом органе,

При з.аклЮчении трудового договора впервые работодателем оформляется трудова,I

iiIIижка (за исключеЕием слr{аев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федеральным закоЕом трудоваrI книжка на работника не оформляется), В сл)лае, если на

шцо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,

работодателем представJUIются в соответствующий территориальньй орган Пенсионного

,1orou Российской Федерации сведенIФI, необходимые для регистрации укzванного лица в

системе индивидуального (персонифицированного) у,{ета,

в слуrае отсутствия у лица, поступitющего на работу, трудовой книжки в связи с ее

}.гратой, повреждением или по иной приIмне работодатель обязан по письменному

зшIвлению этого лица (с указанием причины отсутствия т,рудовой книжки) оформить

Еовую трудовую книжку (au 
"aп*чением 

слуIаев, если в соответствии с настоящим

кодексом, иным федеральным законом трудовчuI книжка на работника не ведется),

с г{етом специфики работы, предусмотрена необходимость предоставлени,I

работодаТеJIю медицинского заключен;я об отсутствии противопоказаний 11о состоянию

ioopo"u" дJUI работЫ в общеобРазовательIIом уIреждении, наличие модицинскоЙ книжки,

оформленной в соответствии с приказом МинсоцразвrlтияN3O2н от 12,04,2011г,

пр" ,rриеме на работу работник при необходимости должон предоставить:

r щок}монты о награждении (копию);

о щок}менты о присуждении уIеной степени (копию);

. свидетельство о рождении ребенка(копию);
о сви.щотольство о заключении брака (копию);

о справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы, Е ___,
При приеМе Еа рабОту IIО совместиТельствУ работниК обязаН предостаВить документы,

указанные в п.2.5., вместо оригиналов трудовой и личной медицинской книжки

продоставляются копии, заверенные по основному месту работы,

РаботодаТель редомJUIеТ работника о выборе способа ведения в бумажном

или электронном виде трудовой книжки,

При приеме работНика иJIИ переводе его В установленноМ порядке на другУю работу
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i],lIшистрация обязана озЕакомить его со следующими документilN{и:

. \,ставом;

| коллективнымдоговором;
| правиламивнутренЕеготрудовогораспорядка;
. jIокчlльными нормативными актами, неIIосредственно связанными с трудовои

деятельностью работника;
I jIолжностнымиинструкциями;

| приказами и иЕстр}кциями по охране труда и пожарной безопасности.

_\дминистрация школы обязана провести первичный инструктаж по охране труда с

записью "1Жур"-е 
первичного иIrструктажа по охраЕе труда и технике безопасности>l,

з соответствии с приказом о приейе на работу, администрация школы обязана в

:ятидневньй срок сделатъ запись в трудовой книжке работника. В труловую книжку

1носяТся сведениJI о работнике, вьшолняемой им работе, переводах на другую

:остояннуЮ работу, о результатах аттестации педагогических работников,

:lереименовании или реоргаЕизации образовательного учреждения, основаниlI

]рекращеЕия трудового договора.
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за искJIючением слrIаев, когда

]iсциплинарным взысканием явJU{ется увольнение,
на каждого работника ведется литшое дело, которое состоит из автобиографии, копий

]ок}менто" об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского

закJIюченИя об отсутствиИ гIротивопОказаниЙ по состоЯнию здоровья дJUI работы в

лбщеобраЗовательнЬD( учреждениях. На каждоГо работника заводится yIeTHaJI карточка Т-

]. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в IIIколе,

перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме сл)лаев,

когда закоН допускаеТ временныЙ перевод без согласия работника. ,Щопускается

временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего

ръботника. Пръдолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение

ка,тендарного года.
Прекращение трудовогО договора можеТ иметь место только по основани,Iм,

предусмотренным законодательством.

Щопускается увольнение работников в связи с сокращением объемов нагрузки (уrебной

нафзки) и невозмОжности предоставления другоЙ работы,
РаботниК имееТ правО расторгнуть трудовой договор в односторонЕем порядке,

предупредив об этом работодатеJuI в IIисьменной форме не позднее, чем за две нед9ли,

если иной срок не установлеЕ законодательством. ПЪ йсточении срока предупреждеЕия об

}ъольненИи работнИк вправе прекратить работу. По соглашению между работником и

работодатеIем трудовой договор может быть расторгнуt и до истечения срока

предупреждения й у"опuнении. Прекращение Фасторжение) трудового договора по

ДругиМ причинаМ возможнО толькО по основанияМ и с соблюдеЕием гарантий, порядка и

процедур, предусмотренньD( ТК РФ.
в связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе

(изменениеколиЧестВаклассоВ'}л{ебногоплана'режимарабоТышколы,ВВеДениеновЬIх
Ьорпa обуrения и воспитания, экспериментrrльной работы и ,,") допускается при

,rрьдоо*arrии работы в той же должности, специальности, квалификации изменение

существенньтх условий труда работника: системы И размера оплаты труда, льгот,

ръжима работы, изменения объема уIебной нагрузки, в том числе установлеIlия или

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительньD(

видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т,д,),

совмещение профgссиi., а также изменение Других существенньж условиЙ труда,

работник долже; быть поставлен в известность об изменении условий его труда не

позднее, чsм за два месяЦа. ЕслИ прежЕие услови,I труда не могут быть сохранены, а

работник не согласен на продолжение работы в HoBbD( условиях, то трудовоЙ договор

прекрапIается по ст,77 л.7 ТК РФ.

увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую
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работу, при условии письменного предупреждения за два месяца. Увольнение по
сократт{ению штата работников организации проводится руководителем у{реждениrI по ст,
81 п.2 Тк РФ.
\Iожет быть произведено увольнение работника в связи с (<недостаточной квалифrжацией.
подтвержденноЙ результатаNfи аттестации> (ст.81, п.З ТК РФ), и за (неоднокрап{ое
Ееисполнение работником без уважительньIх причин трудовьIх обязанностеЙ, ес.rпл он
Il\{eeT дисциплинарное взыскание> (ст.81 п.5 ТК РФ).
ПрекрапIение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекратцении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
обязан вьцать ему надлежатцим образом заверенную копию указанного приказil
iраспоряжения). В случао, когда приказ фаспоряжение) о прекраrцении трудового
Jоговора невозможно довести до сведениlI работника или работник откч}зывается
ознакомиться с ним под роспись, на приказо фаспоряжении) производится
соответствующая заIIись.

,Щнем прекраIт{ениJI трудового договора во всех слr{аrlх явJuIется последний деrъ
работы работника, за искJIючением сJцдIаев, когда работник фактически не работ€tл, но за
ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось
}IecTo работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан вьцать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о труловой деятельности у данного
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового
Кодекса. По письменному заlIвлению работника работодатель также обязан вьцать ему
завереЕные надлежатцим образом копии документов, связанньж с работой.

Запись в трудовуIо книжку и внесение информации в сведения о трудовой
.]еятельности об основании и о причине прекратrIения трудового договора должны
производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса иJIи иного
федерhльного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
Еастоящего Кодекса или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о труловой деятельности у данного
работодателя невозможно в связи с, отсутствием работника либо его отказом от их
полуlения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие Еа отправление ее по почте или
направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о труловой
.]еятельности за период работы у данного работодателя на буruажном носителе,
заверенные надлежащим образом. Со днrI направлениJI укчванньIх уведомления или
1исьма работодатель освобождаотся от ответственЕости за задержку выдачи трудовоЙ
книжки иJIи предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.
Работодатель также не несет ответственности за задержку вылачи трудовой книжки или за
задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодатеJuI в
c.lylzulx несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекраIцения трудовьD(
отношений при увольнении работника по основанию, rrредусмотренному подпунктом "а"
I]lT{KTa б части первой статьи 8l или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового
Кодекса, и при увольIIении женщины, срок действия трудового договора с которой был
i]родлен до окончания беременности или до окончаниrI отпуска по беремонности и родам
в соответствии с частью второй статьи 26l Трудового Кодекса. По письменному

"-lýратцению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатоль

-.бязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в слrIае,
-с.lи в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не
зедется трудовчuI книжкц по обрапIению работника (в письменной форме или
Еаправленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
:аботодателя), не получившего сведений о труловой деятельности у данного работодателя
.тосле увольнения, работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со дня
:бращения работника способом, ук{ванным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные
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,;-: .;itаЩИМ образом, или в форМе электронного документа, подписанного усиленной квалифициромrштой-;rllrн]loЙ подписью (при ее нiшичии у работодателя) (ст. S4.1 ТК).
_:j, В соответствии со статьей 33l Трудового кодекса РФ к педагогической деятельности Ее

допускаются лица:
о лишенЕые права заниматься педагогической деятельностьЮ В соответствии с

встуIIившим в зztконную силу приговором суда;
r ИМеЮЩие илИ имевшие судимостЬ, подвергавшиося уголовному преследованию (за

искJIючеЕием лиц, уголовное преследование в отношении которьж прекратцено по
реабилитИруIощиМ основаниям) за преступления против жизни 

" 
здоро""r, свобо.щI,

чести и достои}Iства личности (за исключениеМ незаконной госпитализации в
медициЕскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарЕъD(
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личIIости,
протиВ семьИ И несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной d"зо.rua"оar", за
искJIюченИем сл)пIаеВ, предусмОтренньЖ частью третьей настоящей статьи;о Им€ющие неснятую или непогашенную судимость за иные уý[ышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления, не укz}занные в абзаце третьем настоящей части;

, IIризнанные Еедееспособными в устЕlновлеЕном федеральным законом порядке;, имеющие заболевания, предусмоТренные перечнем, утверждаемым ф"дер*"""-органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.
Лица из числа ук€}занньD( в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшио

с\цимостЬ за соверШенио преСтуплениЙ небольшоЙ тяжести и преступлений средней
тяжестИ протиВ жизнИ и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
Есключением незаконной госпитztлизации в медицинскую организацию, оказываюпryю
психиатрическую помощь в стационарных условиях, И клеветы), семьи и
Еесовершеннолетних, здоровья населения и общественной Еравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
]акже IIротив общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
.оторьж по обвинению в совершении этих преступлений прекратцено по не
lеабилитирующим основаниl{м, моryт быть допущены к педагогической деятельности при
ЕаlичиИ решениЯ комиссиИ по делzlм несовершеннолетних и защите их прав, созданной
зысшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации, о допуско их к педагогической деятельности.

3. Обязанности работников школы

Цд J отрулники школы обязаны:
, строго выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями,

правилzlми внутреннего трудового распорядка;, соблюдать дисциплину Труда - основу порядка в шкопе, вовремя приходить на
работу, соблюдать установленн},ю продолжительность рабочего времени,
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнятъ свои
трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения
администрации;

. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормzшьную деятельность школы;

' эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально
расходовать электроэнергию, воду и Другие материальные ресурсы, стремИться К повышению качества выrrолняемой работы, не допускать упущений в
ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять
творческую инициативу, направленную на достиженио высоких результатов
Jеятельности;

, соблюдать шравовые, нравственные и этическио нормы, следовать требованиям
1,7
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професоиональноЙ этики;
r быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям у{ащихся и tLцена\{

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права г{астников
образовательного тrроцесса, требовать исполнения обязанностей;

. быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями r{ащихся и члена-\{I,I

коллектива;
. осуществлять систематическую работу с родителями rIащихся и лицами, Iт>(

заменяющими;
о рззвивt}ть у обуrающихся познавательную активность, СаМОСТОЯТеЛЬНОСТЬ.

инициативу, творческие способности, формировать гражданск},ю позицию.
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 1'

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования, формы, методы обучения и воспитания;
. r{итывать особенности психофизического рчlзвития обl^rающихся и состояния Их

здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получения обраЗОваНИЯ

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

. повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию;
о проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образов ании;
. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной

безопасности, санитарно-гигиенические требования, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями;

r содержать свое рабочее место в чиgтоте и порядке, соблюдать установленньй
порядок хранения материarльньIх ценностей и докр{ентов;

. беречь общественн}то собственность и воспитывать у обуrающихся бережное
отцошение к государственному имуществу;

. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих
или затрудняющих нормальн}.ю работу (простой, авария) и немедленно сообщать
администрации о слr{ившемся ;

. проходить в соответствии с Трудовым Законодательством Установленные сроки
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмоЦ)Ы,
в соответствии с порядком проведения медицинских осмотров, делать необхОдИМЫе

прививки.
_ Педагогические работники школы нес}"т полную oTBeTcTBeIlHocTb за жизнь и зДорОВье

детей в период пребывания их в школе: во время проведения урокоВ (ЗаНЯТИй),

внеклассных и внешкольньIх мероприятий, организуемых школой, на перемене. Обо вСеХ

случаJIх травматизма работники образовательного учреждения обязаны немеДленнО

сообщать администрации.
В слrIае опоздания }чащихся на занятия учитель обязан поставить в извесТнОСТЬ

кJIассного руководителя. Учитель не имеет права не допускать оrrоздавших до уrебнЬrХ
занятий.

- После завершения рабочего времени разрешается задерживать у{ащихся в определенньD(

слrIffIх:
. проведение классньIх часов и собраний;
о проведение и подготовкавнеклассньIх и общешкольньD( мероприятий;
о генердJIьная уборка кJIасса;
r ЩОПОЛНИТеЛЬНЫеЗаНЯТИЯ.

: Педагогические работники обязаны соблюдать требования к внешнему виду педагога:

деловой стиль, aKKypaTHaJ{ прическа, умеренный макияж, сменнаrI ОбУвь.

Педагогическим и другим работникалл запрещается:

18

п
X.6l**.,l]



ffi;tr# о|fО*О*u'еЛЬНУЮ 
Деятельность Nтя политической агитацIiЕ.

;1;тtr#"нэ;ffiI:;ТJ,;ffi ;Н.#;Т,,Т;П,:";*::*Ъ;#J::Т
измеIIять по своем
отменять, r^""*,I, tfi;i}:ff;;H#i}JffiTroo*ou,
оставлять обl^rающихся в кабиrr"Ъu* одЕих, без учителя;удаJuIть обучающихся с уроков;

4, Права работников школы
Сотрудники школы имеют право:' 

i3,:ХЖЁi*"ХХЖ:Нiriffiт}rffiffirlЁь:ого договора в порядке и на
. на участие в управлении школы;

. x] ;ЖIffi"JJJý:;;"#ffi :Я"#," "о" 
и правил внугр енЕего трудов ого распорядка ;, наработу, отвечающу- е.о .rрофессиональной подготовке и квалификации;' 

х."*ж;fiН:..*'J,"*" социальной 
"o*.P*o-ri, Установленными действlтощим

, на рабоЧее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормап,{и охраЕыТруда объединяться в о бще".u."rrur. про ф ессиоrr*urr"r. oo.uo".u,,"" 
]. На ЗаЩиту своей профессионатlьной о.Ь." 

" oo""o"rr"r"u;. H€l ВЫПЛаТу СВОеВРеМеННО и в ]

;H:l"Рf "оuц""й,.оо*"о.liНЦ;Т'Ж";1'#fi i"iTH,:#";жHff;
, на оТдЬж, предоставление еженедельного выходIIого дня, нерабочих прzlздничньD(:]ней, оплачиваемых ежегодных отпусков;о на Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовьжобязанностей при условии ЕевиЕовЕости самого работника;. на обязательЕое страхование в сл

Н, 
jif;-чн:":*:н.#*#ЪJ:,Н;}""#;'ъу,уТ#i'ffi 

:ff #;,"
- -_]агогические работники имеют трудовые права и социальЕые гарантии:о Право на сокраrr{енную продолжительность рабочего времени,' 

:ri.lJfi-ОДИТЬ 
аТ'еСТаЦИЮ На ДОбРОВО""rОt o.n ou" ,u любуrо квалификационнуIо

| ПРаВО на повь''IIение своей квалификации пО профилЮ педагогической деятельЕостине реже чем один р€Iз в три года,| :]раво наежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого о''ределяется Правительством Российской Федерации,, Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через кая(дые десять.leT непрерывноЙ педагогической работы u .r-ofr!*, установлеЕЕом федеральньм.rрГаНОм исполнительной власти, осуществляющим функции по вьтработке
::;ЁН;"#'"О ПОЛИТИКИ И Нормативно-правовому регулированию в сфере

| ,_DaBo на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,-, !,тановлеНном закоЕодательстВом Росй.поt Оaо.р ации,| _,:аво Ira предоставление педагогическим работникй, состоящим на rrете в качестве:-i ждu,o*"хся в жильж помещениях, вЕе очереди жильж помещений по договорам-,]IIiального найма, право на предоставление жильж помещений

a

a

a

a

a

a

a
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специаJIизироваЕного хGIJмtrцIого фонда,
, 

'ТFГЫе 
трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральньпги

закоЕа},{И И законодаТольными zlктЕlп4и субъектов Российской Федерации,
Коллективным договором Открытой (сменной) школы Ns5.

5. Права и обязанпости работодателя

?аботодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностньIх лиц
аI\{иЕистрации) имеет прzlво :

. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
),словиrIх, устzlновленньIх Тк РФ и иными федеральными законами;

l поощрять работников задобросовестный труд;

о требоватЬ от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного
отношения к имуществу школы, соблподения настоящих правил внуцреннего
ТРУДОВОГо распорядк4 иньD( локальньD( нормативньж ilKToB и Устава школы;

, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
установленном порядке.

РабОТОДатель в лице директора школы и уполномоченных им должностньD( лиц
е_т}lинистрации) обязатr :

r СОбЛЮДаТЬ тРудовое законодательство и иные нормативные правовые €кты,
содержаrцие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

. предоставJUIть работникуработу, обусловлеЕную трудовымдоговором;

. обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным
IIормативIIьпл требованиям охраны труда;

l контроJIировать выпоJшение работникilми школы их трудовьrх обязанностей, а также
соблюденИе иньD( обязанностей, предусмоТренных Устазом шкоJш, настоящими
ПРаВИЛЕlп{и внутреннего трудового распорядка, коллективным договором,
СОГЛаШенияМи, актами, содержяпIими Еормы трудового права и законодательством;

. обеспе,мть работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно,
дифференцированнуIо оплату за равный труд;

l Выплачивать в поJIном pa:lмepe в установленные сроки rrричитаюЩуIося работникам
заработную плату;

. вести коллективные переговоры, цредоставлrIть работникtlм fIолную и достовернуIо
ИНфОРмацию, необходимую дJuI заключения коллективного договора и KoHTpoJuI за
его выполнением;

. обеспечивать работников докуý{ентацией, оборудованием, инстрр{ентап,Iи и иными
СРеДСТВаМи, необходимыми дJuI исполнениlI ими трудовьIх обязанностей;

. знакомить работников по роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;о СОВеРШеНСТВОВаТЬ Уrебно-воспитательньЙ процесс, создавать условия для
ИННОВаЦиОнноЙ деятельности, осуществJIять мероприrlтия IIо повышению качества
работы, культуры труда;

. организовать изучение, распространение и внедрение лучшего опытаработников;

. ОбеСпеЧиТЬ систематическое повышениеработниками школыуровнrI квалификации;

. соЗдавать условия дjul совмещения работы с обуrение в образовательньD(
уrреждениях;

о СОЗДаВаТЬ Условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья у{ащихся и работников
ШКОЛЫ, ПРеДУtIРеЖДать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и
СОблюДение работниками всех требований инструкций по технике безопасности,
пРОиЗВоДственноЙ санитарии и гигиены, прtlвил пожарноЙ безопасности;

. принимать меры к своевремонному обеспечению школы необходимьш
оборудованием, уlебньrми пособ иями, хозяйственным инвентарём ;

. обеспечивать сохранность имущества школы, имущества сотрудников и )л{ащихся;r реш?ть вопросы о rrооrцрении и наказании работников;
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. Ее допускать к исполнению своI.гх обязанност -
ПОЯВИВШеГОСЯ Еа работе в нетрезвом состояЕ#,""ЁffirJХl""*' ДеНЬ РабОТЕЕка
МеРЫ СОГЛаСЕО ДеЙСТВУЮЩему зiжонодательству ; 'У 

СООТВеТСТВ}'Юптие
. осуществJuIтъ обязательное

УСТаНОВленномФедеральн;;."1ХХХТ,"""" СТРаХОВаНИе РабОТНиков, в порядке,, СВОеВРемеЕЕО производить ремонт,общеобразоватольного rФеждения (при ЕаличиифИНаНСОВЬТХ СРеДСТВ), ДОбИватьс"_rф6"Й""ffi uoo.ur r"*""rb.no.o o"p"oo-u._\-шlинистрация школы несёт отвотствеЕность au *"arr" и здоровъе r{атr{ихся во вре*бIпребъвания их

ЁН.#;*r1#."#тfuЁ"хж#iffiir, 
;йffi#"/;;;;: й" 

"",L

""1Т:Н'Жi'rliНrНfiХ#аЕОВленно.о.роuuсоответствеIIновыплатызаработнойработнику, puoo"oo"r;;';;;#" J"НЖ;:И fl(ИЛИ) 
ДРУГИХ Выплат, ,,ричитаюIщ{хся

компеЕсации) в ра:}мере Ее Еиже одной .rо *r"o".:#iTJ-"i&ъH"" я:"ffigьточевой ставки Щентралъного банка Российской-Федерации от Ее вьc\a'M за каждый деЕь задержки ЕачиЕая со следующего дня после ,"rfr:Н:iХХТr";::;вьIппаты по денЬ фактического расчета включителъно. При неполной выплате в\-становлеЕный срок заработной платы 
" Ф") ору."- вьшлат, причитающихся работнику,:frп,,#flЁ;!"u ffiтЁiой 

компенсации) 
".r""*."ся из факЙо..*"-r. выплаченньIх в

6. Рабочее время и его пспользование
Рабочее BpeM,I работников школы опредеJI,Iется настоящими правилами вIIутреЕнего

JЁЖХri:lН'JiХ;"iffi Ж:ffъ;-,""fiъН{,""oоо,оо,,"Ji;;;;;оор*ъ*ъ,,"""
}Я РУКОВОДЯЩИХ РабОТНИКЬ;,^;;;"""ков из числа административЕо-хозяйственного 

и;lDслуживающего персоЕала уЬ"uп,u*о"вается продолжительность рабочего времеЕи,,'oTopEUI Ее можеТ превышать 4очасов в неделю за ставку заработной платы.]rя педагогических работников устанавливается:абочего времеЕи, которм составляет, ,окращенЕая продолжительЕость
, дJLI педагогов-психологов, 

_социtшьньж педагогов, воспитателей, педагогов-организаторов на 1 ставку заработной 
";;;, зоБ.о" в неделю.' 

{r#;'##:*ОГОВ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаН йЯна1 ставку заработной платы 18
В рабочее 

"р""._-I,ДагогическИх работников, В зависимости от занимаемой должЕости,вti.tючаетСя уrебнаЯ, воспитаТaп""* работа, 
""о"Ъ"оу*"ная работа с обучающимися,Еа}чЕаlI, творческая и исследовательскм 

работа, а также Друг€ш педагогическ€ш работа,iТf,#:Т"Ъff #J*:Т#:r{:iir"*"ьпли) обязанностями и (или) индивид*шьным
ведеЕиювIIугреЕнегомоЕитор""1i??Тi."ЁffiТ#;'##хн,Ж;т j:ffi#ffя"l:

_frТi.JfrЖ::#"ЖТ;ПЪЙ'i"oP""*""* 
r"op,r".o"* и иньD( мероприятий,

iаоочее время учителя состоит из Еормируемой и ненормируемой частей.НормируеМffI частЪ педагогиЧ""оой рuбЬr"' учителя.-_это фактически 1^rебнм Еа|рузка,
J#3ffi;;:J;r'""аеТСЯ ВеРХним пределом и с его письменного согласия может быть

з}"**ffi ;ff X"#i:ff.""'-}"-'i'"}"Ж*;.ffixii.fi '";**ai";"";.
Ё:Ж !:ЖНУаТеЛЬСКОй) 

работы во взаимодБй".u"" с обlлrающимися по видам

Ёgl*J:Ж#gЖ"Н,fiнr"fr ж;^,жr*,"жfr *H"""з#iJ_""T
нормируемаrI часть определяется в астрономических чi:аСПИСаНИеМ И rIИТЫВаеТСЯ В ТабеЛе r{ета рабочего *.Ж;!,Нffi:НfiЪrЖ:"#
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,:]бязан находиться в школе.
НенормиРуемаJI частЬ tIедагогиЧескоЙ работЫ учителЯ - этО частЬ педагогиЧеской работъ_
\ЧИТеля, требlтощая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано п.,
:iОJИЧеСТВУ ЧаСОВ, ВЫТеКаеТ ИЗ еГО дОлжностных обязанностеЙ, предусмотренньfх уставо}{
]IКОлы, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационЕьrlfi1
\арактеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными плана\{i.
педагогического работника: выполнение обязанностей, связанньIх с rIастием в работе
педагогических, методических советов, с работоЙ по проведению консульташili.
,]З]ОРОвительньIх, воспитательньIх и других мероприятий, предусмотреннъf\
эбразовательной rтрограммой школы и др.
tJбъём Учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному план}.
]РОГРаММаМ, обеспеченности кадрitми и других KoHKpeTHbD( условиЙ в cooTBeTcTBpIII с
:еIlствlтощим законодательством.
В рабочее время педагога могут быть включены дополнительные виды работ, за которые
\СТанОВлены доплаты и надбавки (классное руководство, занятия с )ляпIимися в0
внеурочное время и др.)

- ПеДагогическим работникам rrри нагрузке, не превышающей 18 часов в неделю, может
ПРеДУСМатриваться один день в неделю свободный от уроков дJш методической работы п
ПОВЫШения квалификации. МетодическиЙ день является рабочим днем. Присутствие
Педагога в методический день на плановьIх мероrrриятиях обязательно.

РабОчий День (время) rrедагогического работника может быть увеличен в случаях:
. проведения педагогических советов, родительских собраний;
. ацминИстративнЬD( совещаНий при директоре и его заместителе, проводимых по мере

необходимости;
о Во Всех случаJIх, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка и проведение

КЛаССнЬIх и общешкольных мероприятиЙ), а также, когда учитель занят исполнением
СВОеГО фУнкционала (ведение классноЙ документации, оформление и заполнение
КЛаССнЬж журнirлов, отчетность о посещаемости и успеваемости rIеников и др.).

- Ре;ким рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иных работников
]предеJuIется коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором,
1афиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового
]iаконодательства и с }л{етом особенностей, установленньIх федеральньпл органом
.iсполнительноЙ власти) осуществляющим функции по выработке государственноЙ
_lо.-Iитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.' ts школе установлена 5-ти дневная рабочiш недеJuI с вьIходными днями -суббота и
зоскресенье. Выходными днями являются также нерабочие праздничные дни.
Работа в вьIходные и нерабочие прzlздничные дни, как правило, не допускается. Работники
..риВлекаются к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни в случаJIх и порядке,
riОТОРЫе ПРеДУСМОТрены трудовым законодательством, с обязательного письменного
.огласия работника.- Сотрудники школы, с обязательного письменного согласия работника, могут быть
:]рI,1влечеЕы к осуществлению дежурства в вьIходные и нерабочие праздниtIные дни с
I0следующим предоставлением выходного дня.
J.rя отдельных категорий работников (сторож, уборщик служебньгх помещений,
,ардеробщик, дворник, рабочиЙ по обслуживанию здания) может устанавливаться (по
.огласованию с администрацией) сменнчш работа, работа в режиме гибкого рабочего
вре}Iени, а также рiвделение рабочего дня на части.
Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком с
соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и
l,-ТВерЖДаеТся 

администрациеЙ школы по согласованию с первичноЙ профсоюзноЙ- -_.:заЦией
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Iiзrtенение общего режима работы допускается на основаIIии приказа директора школы.Работникам предосТавляется ежегодный основной о,,лачиваемый отпуск с coxpa'e'I{e}{\IecTa работы (должности). Продолжительность отпуска устанавливается согласно тк рФ.t,)чередность предостаВлениЯ orrrru.r"uu.*";;--;;"yc*oB определяется ежегодно в,t,-'оТВOТСТВии с графикоМ отпусков, утверждаемым директором школы Ее поздЕее, че]rf за-зе недели до наступления календарного года.
),-чебнlто нагрузку педагогических работников утверждается тарификационной комиссией.:,--,з-]анной по 

''риказу директора школы. При этЪм y'r"r"r"u.r"r,. Преемственностьвпреподаванииучебныхдисциплин;
, объем учебной нагрузки не ниже 18 часов. Учебная нагрузка, объем которой большеилИ меньше нормы, устанавлИваетсЯ с IIисъменного согласия работника, заисключеЕием слrIаев уменьшения количества часов по учебньrм планам ипрограммам, сокращения количества классов;о В ЗаВИсимостИ от количества учебньIх часов, предусмотренньж уrебньш планом,утебнаЯ нагрузка педагогиЧескиХ работникОв можеТ Ъurr" р*"ой в первОМ И BTopoI!{учебньж пол}тодиях;
о }читель должен быть ознакомлен с педагогической нагрузкой до ухода в отпуск._ *,-iочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за l5 минут до начала занятий и:J_]олжаться не менее 15 минlт после окончания уроков.

, _ _l завершении уrебных занятий умтель сопровождает обуrающихся в раздев€lлку._,_]агогические работники привлекаются в свое рабочее время ; педагогическому
_r::оводству деятельностью учатцихся во время перемен. В целях обеспечения;jOпасности и снижеIrия травматизма из числа педагогических работников нtвначаются:.:i\.рные учитеJUI и дежурный класс.
: ,эссныЙ руководиТель дежуРного кJIасСа по школе начинает дежурство за З0 минут до:le]a первого урока смены и заканчивает его через 20 минут после окончания смены._;;+i\РНЫй )п{ителЬ по этажУ начинаеТ дежурствО за 2}nn"rryr оо "u.r-u первого урока- l:ны ц заканчивает его через 20 минут после окончания смены.,_' числа педагогиЧескиХ работникОв (замесТителей директоров) r{реждения дJIя1зспечения учебно-воспитательного процесса директор IIiвначает дежурньж::].1;IНИСТраторов. .Щежурный администратор начинает дежурство за 30 минут до начала- -:,вого урока смены и заканчивает его через 20 минуг после окончания смены. ,.Щежурный,-],1]1нистратор выполн,Iет свои обязанности .o.ou."b утвержденного директором графика_ - :iтpCTBil и должностным инструкциям.

_ :_:ЯТIiя в школе начинаются в 9.00 по расписанию, утвержденЕому директором школы.,_],з:ание учителя на урок не допускается и считается отсутствием педагога на рабочем
_ _,1-ститель директора по уrебно-воспитательной работе своевременно преду,,реждает

.'j:,"й и обучающихся об изменениях в расписании, заисключением непредвиденных
: тоятельств.

=,;:оронние лица могут tIрисутствовать во время уроков в классе только с рttзрешения..:эктора школы или его заместителя.
--:::1'занятия, внеклассНая работа и другие мероприятия, rrроводимые в школе, должны: _ ь з?кончеЕы не позднее 21 .00 ч.
-:,-1приятия и допуск в здание школы в выходные и праздничные дни производится по-. _]сованию сдиректором школы.

_::],1Я каникуЛ являетсЯ рабочиМ временем. В каникулярное время работа rIитеjUI,'-rествляется в соответствии с уrебной нагрузкой. Неяu*ъ 
"u 

pio"ry в каникулярное:;;],:я без уважительньD( причин приравнивается к IIрогулу._ :,:НIiКУл,Iрное время педагогический и обсrryживающий rтерсонал школы привлекается к:]___,],lненИю хозяйсТвенныХ работ, не требуЮщих специальньIх знаний (мелкий ремонт,,:::_]ение порядка в 1^rебньЖ кабинетах, Работа на территории школы и др.), в пределах_ ;:]овленного им рабочего времени.
_ ,,чtiкулярное время педагогические работники школы привлекаются к работе с детьми
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в трудовьIх отрядах, лzгерях дневIIого пребывания, организованньIх на базе rrIKoJьr.

7. Поощрения за успехи в работе

За добросОвестное исполнение должностньD( обязанностей, проявление инициативы Е
творческой активносТи работники могут быть поопIрены:
. Награждением Почетной грамотой;
. Объявлониемблагодарности;
. Награждением благодарственнымписьмом;
, Представлением к награждению отраслевыми и государственЕыми на|радаN4и;
. Установлениемвьшлатстимулирующегохарактера.

Ifa основании решения о поощрении директор школы издает прикtв, который доводЕтся
Jo сведения работника.

8. Ответственность за царушение трудовой дисциплины

нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение иJrи ненадлежаrцее испоJfнеrие
шо вине работника обязанноСтей, возлОженньIХ на негО трудовым договором, YcTaBonr
шшолы, Правилаlvlи внутреНнего труДовогО распорядка, должностными инструкцшIми,
влечет за собой применение мер дисциппиЕарного и общественного воздействия, а также
применение иньD( мер, предусмотренньж действующим законодательством.
в случае нарушений норм профессионilльЕого поведения или Устава образовательного
}чреждения педагогический работник может подвергаться дисциплинарному
расследованию тольКо по жалОбе, данной в письмеНной форМе, копия которой должЕа
бьгrь Bpyreнa педагогическому работнику.
за нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие
.]исциплинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) рольнение.
До применения дисципJIинарного взыскаЕия работодатель должен затребовать от
работника письменIIое объяснение. Если lrо истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составJuIется соответствующий акт.

непредоставление работником объяснения не явJuIется препятствием дJuI
применения дисциплинарного взыскания.

.Щисциплинарное взыскание примеЕяется не rrозднее одного месяца со дня
обнаружения простуtIка, не считtu{ времени болезни работника, пребываrrия его в отпуске,
а также времени, необходиМого на учет мнения представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарного взысканиrI за
неооблюдение ограничениЙ и запретов, неисполнение обязанностей, установленньD(
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может бьrь
применено позднее шести месяцев со дня совершения IIроступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятольности или аудиторской проверки -
позднее дву( лет со дня его совершения. ,щисциплинарное взыскание за несобrподение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньIх законодательством
РоссийскОй Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено поздЕее
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не вкJIючается BpeMlI
производства fIо уголовному делу.

за каждый дисциплинарный простутrок может быть применено только одно
.],исциплинарное взыскание (ст.193 ч.1 ТК).
приказ фаспоряжение) работодателя о применении дисципJIинарного взысканиrI
объявляетСя работнИку поД росrrисЬ в точение трех рабочих дней со дня его изданиrI, не
считаJI времени отсутствия работника на работе. Если работник откtlзьшается
ознакомиТься с указанныМ прик€воМ фаспоряжением) под роспись, то составJUIется
соответствутощий акт.
в течение всего срока дейотвия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные
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:JтояпIих Правилах, к работнику не применяются.

'_1,:,тники, состоящие в первичНой органИзации профсоюза, Ее могут быть подвергн}-ты

:-IIIплинарномУ взысканию без гtредварительного согласия первичной организациIi

}rсоюза, а председатель этой организации без предварительного согласI{lI
, : Jестоящего профсоюзного органа.
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Приложенпе }"s]
к коллектпвному договор}

,,Принято>

на Общем
собрании работников
Протокол / о-п //.0/"{Э

<<утв9рц4193*_

дд*Ёхо$lбfц,fuИ
.Фйffil",fr{ф;i\
Е.t!,Ьлотова ., tii -i.}

W"*'Nу#4ф

о порядке формирования и расходования 
' : :];:-

фонда оплаты труда работников
1. Общее положеЕие

настоящее положение разработано в соответствии со статьей 1з4 Трудового кодексаРоссийской Федерации, Постановления администрации г.о.Тейково от 29.08.2011г. М535ко системе оплаты Труда работников общеобр*оuurarr""ьж у{реждений г. Тейково>,Постановления администрации г.о. Тейко"о^И"uпо"окой области от 27.09.2017гг. Jф540ко внесении изменений в постановлеIrие администрации г.о.Тейково от 29.08.2011г.]ф535)) и определяет порядок формированIбI и расходования фонда оплаты труда
работников Открытой (сменной) школы Nч5.
настоящее положение опредеJuIет порядок формирования ирасходования фонда оплатытруда работникоВ ОткрытоЙ (сменной) й 

- 
..;. Тейково, реЕlлизующей програллмьтначального общего, основного общего, среднего общего образования, и применяется вотношениИ педагогиЧеских работников, rIаствующих в реализации Hzt3BaHHbD( програп{м,в отношении уrебно-управленческого, уrебно-вспомогательного и младшегообслуживающего персонала.

оплата тРУда работников школы опредеJU{ется трудовыми договораI'Iи между директоромОткрытой (сменной) школы J\ъ5 и работниками исходя из условий труда, его
результативности' особенностей деятельности образоватеrr""оaо rIреждеЕия и
работников.

2. Формирование фонда оплаты труда школы
Формирование фонда оплаты Труда школы осуществJuIется в пределах объема
финансовьтх средств, предостаВJUIемьIх школе на реализацию ocHoBHbD(общеобраЗоватольньD( прогр.мМ на текущий финансовый ГоД, доведенного дообразовательного r{реждения уIредитеJUIм в соответствии с региончlльными норматив.ми
финансирОваIIия, поправоIIныМ коэффициентом и количеством учащихся в школе,
}"Iвержденньпл Постановлением Главы адмиЕистрации г.о. Тейково <<о комплектовании
}чащимиСя кJIассоВ и групП продленнОго дшI школ города на уrебный год.)). В целяхлланирования бюджетов общеобразовательньж учреждений используется численностьобуrающихся на начапо уlебъого года по состоянию на 5 сентября года,предшествующего планируемому по данным статистической отчетности Оо-1 по-уро""",общегО образованиЯ И видап{ кJIассов, и отражается в смете школы. Школасамостоятельно оIIределяет В общем объеме средств} рассIIитаIIном на основании
регионального подушевого норматива количоства обучаrощихся и 11оправоIIного
коэффициента и доведенном до общеобразовательного r{рождения долю:- наматериально-техническое обеспечениеи оснащение образовательного процесса;- на заработную плату работников школы.
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3. Распределение фонда оплаты Труда школы
ФОНД ОПЛаТЫ ТРУДа ШКОЛЫ СОстоит из базовой части (Фот б) и стимулирующей (Фот ст).объем стимулирующей части устанавливается образователъным уIреждеЕием;а\,Iостоятельно в диапазоЕе от 20Уо до З0%.
Базовая часть фонда оплаты Труда обеспечивает гарантироваIIную заработную платуа_щиЕистративIIо-уIIравленческого персонЕrла (директора, заместителей директора_г,.Iавного бухгалтера), педагогических работникьв, непосредственно осуществJuIющ,lбразовательньЙ процесС (уrителя, педагогИ дополнительЕого образования,преподаватели), уrебно-всfIомогательного (педагоги-психологи, воспитатель грушrыrТРОДЛеЕНОГо ДНЯ, социальные педагоги, организаторы внеклассной и внешко.тьнойDаботы, бухгалтера и д.р.) и младше_го обслуживающего фабочие по обслуживаниюзJания, уборщикИ, дворниКи, гардерОбщ"п, .rЬрожа и др.) персонала образовательного\чреждения и складывается из:
ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где
ФОТуп - фонд оплаты дJUI административно-управлеЕческого персонала, фонд оfIлатыцуда дJUI 1^rебно-вСflомогатеЛьногО персо"ur,а, фонд оплаты тРуда дjUI младшегоо бслуживаrощего персонала;
ФоТпП фонД оплатЫ ТрУда для педагогичоского персонала, не,,осредственно.существляющего педагогический процесс.
рlководитель образовательного rфеждения формирует и утверждает штатное рас,,исание,"чреждения в пределах базовой части фонда o"ou.' труда, при этом доля фонда оплатыТруда дJUI педагогического персонала, непосредственIIо осуществrшющий 1.rебнъйпроцесс (ФОТпп)' устанавливается не менее фактического уровня за предьцУщийiинансовьй год; доля фонда огIлаты тРУда для руководителей, уrебно-вспомогательногоir МЛаДШего обслуЖивающегО .r.р.оrrйu (ООfуп) устанавлИвается, Ее превышающей
ф актический уровень за предьцущий финансовы rr rЬ о',объем фонда оплаты тРуда педагогического персоЕала опродеJUIется по формуле:ФОТпп=ФОТб х пп, где
ш - дол,I ФОТ педагогического персонала, непосредствеIIно осуществляющий уlебный:rроцесс в базовой части ФОТ.
Соотношенио доли базовой части фонда оплаты труда, направленной на формированиезаработноЙ IIлатЫ педагогиЧеского персонала от 60Yо до 70Yо,но не менее 60%о.РазмерЫ окладоВ работников школы, а также выплат компоЕсационЕого характера (в:1,блях или В tIроцентном соотношении к размерУ должностного оклада) устанавливаютсяз соотвеТствиИ с трудовым законодательством, штатЕым расписаЕием и иными"l0кальными прztвовыми актап4и школы В трудовьж договорах, заключаемых сэаботникалли школы.
в слуlае изменения фонда оплаты труда школы или показателей, используемьIх приfасчете окладов работников школы в соответствии с настоящим Положением, с нимизеключаются дополЕительные соглашения к трудовому догоВоРУ, предусматривающиесOответстВующие изменония размероВ окJIадов или выплат компонсационного характера.

4. Определение стоимости бюдяtетцой образовательной усJIуги в школе

Базовая часть фонда оплаты Труда дJuI педагогического персонала, непосредственIIогоОСУЩеСТВЛЯЮЩеГО УЧебНЫЙ ПРОЦеСС, СОСТОИТ из общей части (ФОТо) 
" 

.rr.ц"-uной частиlФОТс).

ФоТпп=ФОТо+ФоТс
Сбъем специаJIьной части опредеJuIется по формуле:ФОТс=ФОТпп х с,

;;:л: 
- ДОJUI СIIеЦИаЛЬНОЙ ЧаСТИ ФОТПП, КОТОрое устанавливается в диапilзоЕе от 15 до

общая И специальная части фонда оплаты труда педагогического персон€uIа,,-rс\,ществляющего учебный процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной
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,,j:езовательной услуги на одного обуT ающегося с rIетом повышающих коэффициеЕтов:]ПРII}IеР, за сложностЬ и приоритетность предмета в зависимости от спецификrl_=эазоватеЛьной проГраммЫ rIрежденИя, за обуrение детей с откJIонениями в развитиII.,. квалИфикационн}то категорию педагога и др.).
_t,-]щая часть фонда _ 

оплаты Труда педагогического персонала, непосредственно
- J\lцествляющего учебный процесс (ФОТо) состоит иЗ двух частей: фонд оплаты:"',IiТорной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФоТо=ФОТаз+ФОТнз,

-,tбrцая часть фонда оплаты Труда обеспечивает гарантированнуIо оплату труда:--]агогического работника исходя из количества проведенньж им уrебньrх часов и{]lсjlенности обучающихся в классах (часы аудитфной занятости;, а также часовjеаудиторной занятости.

Стп =
хв *а2хв2+а3 х в3+ +аlOхв1O+а11 хв1l)х52

- \rдиторнаlIзанятостЬ педагогических работников включатпроведение уроков._ _ НеаУдиторн€ш заняТосТЬ пеДагоГиЧеских работникоВ ВкJIючает ДоплаТы:' За Дополнительные Занятия Во внеурочное время с r{аrцимися, испытыв€lющимитрудности в обуrении - от 500 до 3000 рублей;- за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, конкурсам и др.мероприятия]!f:реализацию проектной деятельности с обучающимися, за со,,ровождение учащихся намероприятия - от 500 до 3000 рублей;- за осуЩествление функциЙ классногО р}ководиТеля в размере от З5 до 70 рублей заодного обуrающегося;
- за оргаНизациЮ занятиЙ по внеуроЧной деятельности - от 500 до З000 рублей;- за оргаНизациЮ работЫ службЫ школьноЙ медиации - 1000 рублей;- за подготовку rIащихся к спортивным соревнованиям во внеурочное BpeMlI,сопровожДение rIащихсяна спортивные соревнования - от 500 до З000 рублей;- иные выплаты.

- - j оплата за неаудиторную занятость зависит от объема выполняемой 
работы, от количестваи состава rIащихся, временньж затрат педагога.

(количество уроков, проводимьж этим педагогическим работником в неделпо)опредеJIяется на основании уrебного плана школы, установленного при этомкоэффициента перевода недельной нагрузки в месячную равного 4._ _ ' ,Щля опреДелениЯ величинЫ гарантированноЙ оплаты тРуда педагогического работника зааудиторную занятость вводится условнаlI единица ((стоимость 1 ученико-часD)., СтоимостЬ 1 учениКо-часа стоимость бюджетной Ьбр*о"ur"льной услуги,включающий 1 расчетньтй час учебной работы с 1 рuЪ""r""r' учеником всоответствии с уrебным плаIIом.
, Стоимость 1 rIенико-часа (руб.) ученико-час опредеJUIется по формуле:

где:
Стп - стоимость 1 уrенико-часа;
52 - количество недель в к€}лендарном году;
З4 - количество недель в улебном году;
Фотаз - часть фонда оfIлаты труда, отведеннtш на о,,лату часов аудиторЕой занятостипедагогиЧескогО персонЕUIа, непосреДствеЕнО осуществJUIющего учебный процесс;
а1 - количество обуrаrощи*"" 

" 
.rap"bD( классах;

а2 - количество обу.rаrощихся во вторьж кJIассах;
аз - количество обучающихся в третьих классах;
а4 - количество обуrающихся в четвертьIх классах;
а5 - количество обучающихся в пятьIх классах;
аб - количоство обуrающихся в шестьIх классах;
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а7 - количество обучающихся в седьмых классах;
а8 - количество обу.rающихся в восьмых классах;
а9 - количество обl^rающихся в девятьIх кJIассах;
а10 - количество обу.rающихся в десятьIх кJIассах;
а11 - количество обучающихся в одиннадцатьD( кJIассах;
в 1 - годовое количество часов по учебному плану в первом кJIассе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем кJIассе;
в4 - годовоо количество часов по уlебному плану в четвертом кJIассе;
в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом кJIассе;
вб - годовое количество часов по уrебному плану в шестом кJIассе;
в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;
в8 - годовое количество часов по 1^rебному плану в восьмом классе;
в9 - годовое количество часов по учебному ппану в девятом кJIассе;
в10 - годовое количество часов по 1^rебному плану в десятом классе;
в1 1 - годовое количество часов по уrебному плану в одиннадцатом кJIассе;
СпециальнаJI часть фонда оплаты труда педагогического персонала, Еепосредственного
осуществJшющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:
- выплатыкомпенсационногохарактера;
- повышающиЙ коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета;
- К : 1,15 (l кJIасс начальной школы, русский язык, родной язык, литература, роднчuI

литература, иностранный язык, математика);
- К - 1,10 (история, обществознание, география биология, информатика, физика, химиlI,

2-4 классы начальной школы);
- К - 1,05 (право, экономика, технология);
- К: 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ);
- К в диапазоне от 20 до 30 (об1^lение учащихся на дому)
ПоЙшающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета (К)
определяется на основании след},ющих критериев:
- вкJIючение предмета в итоговуIо аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм

независимой аттестации ;

- дополнительнаlI нагрузка педагога, связаннЕuI с подготовкой к урокам (проверка
тетрадеЙ; формирование в кабинете базы наглядньж гrособий и дидактических
материаJIов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;
большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания;
нЕlличие большого количества информационньIх источников (например, литература,
история, география);

- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования).
- i, Повышающий коэффициент за квалификационнуIо категорию педагога.

К : 1,05 - дJuI педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой
должности;
К: 1,10 - дJuI педагогических работников, имеющих первую категорию;
К : 1,15 - для педагогических работников, имеющих высш}.ю категорию;
К : 1,05 - дJuI педагогических работников, имеющих стаж rrедагогической работы от 0 до
3 лет (лля закрепления молодых специалистов в школе).

- q, Расчет окJIадов (оплаты за фактическую уlебную нагрузку) педагогического персонаJIа,
непосредственно осуществJuIющего уlебный процесс (уrителей, преподавателей),
рассчитывается по формуле:
О: Стп х У х Чаз х К х А * Щнз, где:

о - оклад )^{итеJuI (преподавателя) (оплата за фактическую уrебную нагрузку),
непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обуrающихся по предмету в каждом классе;
Чаз - количество часов по предмету по уrебному плану в месяц в какдом кJIассе;
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К - поВышающий коэффициент за сложность и rrриоритетность пред\lета в
ЗаВиСиМОсти от специфики образовательноЙ программы данного rrреждения;
А - повышающий коэффициент за квшlификационную категорию педагога;
Днз - доплата за Ееаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое
обеспечение образовательного процесса, за подготовку учатrIихся к олимпиада\{.
конференциям, смотрам и сопровождение одаренных детеЙ, ежемесячнiш денежнаjI
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодически}{и
ИЗДаНИЯМи, За иные формы работы с )даrцимися и (или) их родителями (законньть{и
представителями)).

" ОпЛата замещенньIх уроков педагогическому персоналу рассIIитывается по

формуле:

оз: СТПХУХЧЗ, 
где:

Кк

Стп - расчетнаlI стоимость ученико-часа (рубlученико-час) ;

У - общее количество учащихся учреждения;
Чз - количество замещенных часов;
Кк - количество классов учреждения.

- Если учитель (преподаватель) ведет несколько rтредметов в рЕlзньш классах, то его оклад
рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей
формуле:

О=Стпх(У1 хУаз1 хК1 хАl+У2хЧаз2хЮхА2+...У11 хЧаз11 хК11 хА11)+Щнз

* - Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжельIх работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда'
отклоняющихся от нормальньтх, в т.ч. при вьшолнении работ, связанньD( с
обррзоватеJIьным процессом, но не входящих в круг ocHoBHbIx обязанностей работников, а
Также на работах в местностях с особьпли климатическими условиями устанавливtlются в
порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативIIыми чtктtlми, трудовым договором, и не моryт быть
ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

.Щоплата за работу в ночное время производится работникап.{ за каждьй час работы
в ночное время, ночным считается время с 22 часов до б утра. Размер доплаты - З5%
должностного окJIада за каждьй час работы в ноtшое время.
Расчет доплаты за час работы в ночное время опредешIется путем деления должностного
окJIада работника на среднемесячноо количество рабочих часов в году в зависимости от
установленноЙ продолжительЕости рабочего времени дjUI дzшноЙ категории работников.

.Щоплата за работу в праздничные дни производится работникалл Ее менее, чем в
двоЙном рtlзмере. Размер доплаты cocTaBJuIeT в рЕlзмере не меЕее одинарной дневной
ставки части должностного окJIада за день или час работы сверх должностного окJIада,
если работа в праздничныЙ день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного
окJIада за день или час работы) сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работающего в tlрilздничньй день, ему может быть
предоставлен другоЙ день отдыха, в этом случае работа в вьIходной, илtи праздничньЙ
день оIIлачивается в одинарном pi}Змepe, а день отдьD(а оплате не подлежит.

5 Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

:' ,. Заработная rrлата работников МБОУ СШ ]ф10 опредеJuIется на основе:
. отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным

квалификационным групrrам (далее-ПКГ) и квалификационным уровням в составе
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про ф ессионаJIьньгх групп;
, УСТаНовления должностньD( окJIалов (окладов, ставок заработной платы) на основеpiBMepoB минимaлЬньж оклаДов (миниМальньгХ ставоК заработной платы) работнlтковпо соответствующим пкг, повышающих коэффициентов по занимае}{ъг,{должЕостяМ (профессиям) в зависимости оТ предъявляемьIх требований кпрофессиональной подготовке и уровню ква;rификации, которые необходимы пяосуществлениЯ соответстВующей профессиОнальной дa"r"-rr".rоar", с rIето}{сложности и объема выполняемоt работыiо }стtlновления выплат компенсационного характера (приложение Jrlb3 к настояще_\п.Положению);..--r*л\дчrЧ\rrуrrJrчлvtlllý

о }СТОIIОвлениЯ выплаТ стимулирУющегО характера (приложеНие Ns2 к настояIце\f\.ПОЛОЖению), 
4y,-Е \lrt,rrJrv^uflл'

о }стоновления доплаты работнику для доведения его заработной платы доМИНИМ*ЛЬНОГО Р'}ЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа, установленного федера_пьньпrзаконодательством.

;Хlf;#- 
ПЛаТа РабОТНИКОВ ОбРаЗовательньIх rФождеЕий определяется по следующеI-I

Зп = О+К+С*Щ, где:
Зп - заработнаrI плата работника;
о - должностной оклад работника;
К - выплаты компенсационного характера;
С - выплаты стимулирующего характера;
щ - доплата до доведения заработной ,rur", работника до минимального pz*Mepa оплатытруда, устаЕовленного федеральным законодательством.
,ЩолжностЕые оклады работников образоuur"о"rrur,. учреждений определяются путем},]\{ножения минимальньIх окладов по квалификациоЕному уровню ПКГ должностейработников образовательного rIреждения на повышающий коэффициент по занимаемойдолжЕости в зависимости от имеющегося уровня квалификац,rr' '
О = Мо х Щд, где:
О - должностной оклад работника;
Мо - минИмальнъЙ окJIаД по квалификацичYчОму уровнЮ ПКГ должностей работниковобразовательного учреждеЕия (приложение J\Ъ 1 п ruЬrоrщему Положению);

ffr;Jii.rфlфИЦИеНТ 
ПО ЗаНИМаемой должности (приложение N;i к настоящему

месячная заработная плата работника пкг должностей педагогическихработникОв опредеЛяется как ср[ма оплаты труда, исчисленнОй с 1.rетом фактическиустановлеНного объема 1^rебнОй нагрузкИ, выfIлаТ компенсаЦионногО и стимулирующегохарактера по формуле:
Зп = Оф+К*С, где:
Зп - месячная заработнаrI плата;
Оф - оплата за фактическую уrебную нагрузку;
К - выплаты компенсационного характера;
С - выплаты стимулирующего характера.
РазмеР оплатЫ Труда работника ПК} долЖностей педагогических работников (в т.ч,педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организатороВ и т,п,) за фактическИ установленный ему объем учебной нагрузкиопредеJUIется путеМ умножения размеров должностньD( окJIадов по квалификационнымуровням профессиональной ква-пификационной |руп,,ы должностей педагогическихработникОв на фактическуЮ уlебную нагрузку в неделю и деления полrlенногопроизведениЯ на установленный окJIаД за норму часов педагогической работы внеделю по след}.ющей формуле:
оф=*,.о.,

Нчс

Оф - оплата за фактическую учебнlто нагрузку педагогического работника;
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:

ост - ставка заработнОй платЫ за устаноВленнуЮ нормУ часоВ педагогической работы вноделю, рассчитываемаlI как произведение минимаJIьIIого оклада trоква_irификациоЕIIомУ уровшо ПКГ должностей педагогических работников ЕакоэффициеIIт по занимаемой дЪлжности (приложение Jфl о 
"u.ror*bry Пооо*ению);

нчс - норма часов педйо.ической работы в неделю в соответствии сПРИКаЗОМ МИНИСТеРСТВа ОбРаЗОВаЕия и науки Российской Федерации от 22.12.2014М1601 <О ПРОДОЛХ"ТеЛ""ОЬТИ РабОчего Й;;;;i;;рмах часов педагогической работы заставкУ заработнОй платы) 
""дuiо,"ОескиХ работникОв и о порядке определеЕия уrебвойнагрузки педrгогических работников, оговариваемой в трудовом договореD.объем учебной "u,py,o" ""дu.о""rеских работников устанавливается исходя изколичестВа часоВ по учебнОму планУ и про.раМмам, обеСпеченносТи кадраI\{И, ДРУГID(конкретньж условий в образовательном учреждении.установленная при ,uр"6"оаци" оплата за фактическую нагрузку педагогического

Ё*#ffi"rХТff#:u"", 
Ъ*","""оЕо Еезависимо от числа недель и рабоwrх дней в

в период школьньж каникул педагогические работники привлекаются кпедагогической, методической и с

ffi *ffi;йатрудао"*.","]j"}ХХ'l"i:Н:ilif,i;'.",1Х.J"Тfi ,.il:;',*ffi*Ж
,Щолжностные оклады педагогиЧеских работников' для которьж не предусмотреIыотдельные нормы часоВ работы au aru"oy, о.rрaд"*тся путем р{ножеIrия минимilльньD(окладоВ по квалификациоЕIIым уровням ПКГ должностей педйгических работников наповышающий коэффициеЕт .rо .urr"ru"мой должности.По должностям (

заработной",",.Б:irЖ;rtrtУ#f*т#ъlт#:Lт##ЁхЁ":тffiхях""т
окладов, устаIIавливаются по решению руководителя образовательного r{реждения.Тарифrжация работ puOo**- производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справоrшика рабЬт " ;р;Б;.ий рабочих (ЕТКС), уtверждение и
Ё:Же###'Ь";;""iН 

ОПР'Д"'"'"'" В ,,ОРЯДКе, УСТаНаВливаемом Гiрu""r"о".""о,
ЩолжностЕые оклаДы (оклады, ставки заработной платы), а также Другие условия оплатытруда работникоц с которыми в порядке, предусмотреЕном трудовымзакоЕодаТольствоМ РоссийскОй Федерации, заключен трудовой договор о работе посовместительству, устанавливаются В порядко и ра3мерах, предусмотренньж дляаНаЛОГИЧНЫХ КаТеГОРИЙ РабОТНИКОВ ДаЕНОГО уrреждения, с соблюдй"a, ,rорon трудовогозаконодательства Российской Федерации.
Щругие гарантии и компеЕсации, предусмоrренные трудовым закоЕодательством и иЕыминормативнымИ правовымИ актаN{и, содержащйми нормы трудового права,КОЛЛОКТИВНЫМИ ДОГОВОРаМИ, СОГЛаШеЕИЯМИ, локальными Еормативными акт€ll\{и,предоставJUIются лиц€tм, работающим по совместительству, в полЕом объеме.оплата тРУда работников, занятьD( по совместительству, а также на условиях неполногорабочего времени, производится пропорциоЕ€шьно отработанному времени.ОПРеДеЛеНИе РtlЗМеРОВ И ЕаЧИслеЕия заработной oiruru, по основЕой должности и по
ЖЖtr;#:ИМаеМОй 

В ПОРЯДКе СОВМестительства, производится раздельЕо по каждой
В случае экономиИ ФОТ образовательЕiUI организация имеет право перераспредеjUIтьнеис''ользованные средства Фотс " оaущ"arurr"r" uurarrrаты работникам школы, в томчисле и руководителю r{реждеЕия.

б, Расчеты заработной платы руководителя образовательного учреждения
заработная плата руководителя общеобразовательного r{реждения состоит издолжностЕого окJIада, выплат компенсационного и стимулируIощего характера.Щолжностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устаIIавливается
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rIредителем (Отделом образования администрации г. Тейково) В зависимости отсложности тРУДа, в том числе с }лIетоМ масштаба yrrpu"rr""", и особекностей
деятельнОсти И значимосТи образовательного уIреждения в кратном отношении к сре.щейзаработной плате работников, которые отЕосятся к основному персонаIry возглавJUIемогоим образоВательногО r{реждеЕия, rrо следующей формуле:О=ЗПпср х К, где:
О - должностной оклад руководитеJuI;
ЗПпсР средUUI заработнаЯ плата педагогического персонала, непосредствеЕtrоосуществJuIющего учебный процесс в данном уrrреждении;К - коэффициент, соответстВуIощий группе orr"ur' труда, установленной руководителюобраз овательного )п{реждения rIредителем образ овательного r{реждения.порядок исчисления средней зарабътной платы дJuI оrrределениll размерадолжIIостIIого оклада руководитеJUI образовательного уIреждения осуществJUIется всоответствиИ с приказоМ Министерства здрzIвоохранения и социzrльного рrLзвитиlIРоссийской Федерации оТ 0s.04.200ъ Jф176; коб утверждении порядка исчислеЕиlI
рulзмера средней заработной платы дJuI определения размера должностного окJIада
руководителя федерального бюджетного rIреждения)).
отнесение к группzlм оплаты ТрУда руководителей общеобразовательньIх уrрежденийосуществJUIется В соответстВии с Постановлением Главы uir"rr""rрации г.о. ТейковоИвановской области Jф79з от З0.08.2007г. кОб утверждении объемньrх показателей
деятельности образовательньж r{реждений г. Тейково и порядка отнесения их к группамоплаты тРуда руководителей> (в действующей редакции)).
значения повышающих коэффициентов устанавливаются в pi*Mepe:1 группа - коэффициент 2,0;
2 гр}.ппа - коэффициент 1,85;
3 группа - коэффицпент 1,7;
4 грулпа - коэффициент 1,5.
Вьшлаты стимулируIощого характера руководителю образователъного r{режденияосуществJIяются из средств централизованного фонда стимулированиlI руководителей сr{етом результатов деятельности образовательного rryеждения В соответствии скритериями оценки и целевыми покrLзателями эффективности работы образовательного
rrреждения.
[олжностноЙ оклаД заместителеЙ руководителей, главных бухгалтеровобщеобразовательньIх уrреждений уaruru"о"вается руководителом в IIроцентномотношении от должностного оклада руководитеJUI в диапазоне 50-90%.
Из специальной части ФОТ могут осуществJUIться доплаты руководитеJUIм за наличиепочетного звания, государственньж наград и т.п. Величина вьшлат (в том же объеме, что ипедагогическому персонt}лу учреждения) рассчитывается у{редителем.

7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты ].руда
образовательного учрея{дения

ВьшлатЫ стимулирУющегО характера по результашш,{ труда устанавливаются 1 раз в годна основании криТериеВ оцеЕки качества и результативIIости Труда сотрудшк4 Еаосновulнии решеЕIдI комиссии по распределению стимулируIощей части фо"дч оплатыТруда и выплачИвzlютсЯ ожемесячно за счет средств стимулирующей части фо"дu оплатытруда (приложение }ф2 к настоящему Положению).
В целях поощрения работников за выпоJIненную работу в rrреждении допоJши.iельномогут устанавJIиваться следующие виды стимулир}ющих выплат к окJIаду:, за знание и использоваIIие в работе иностранньIх языков - l5%;, за ведоМственныЙ нагрудныЙ знitк - 10% (со дня присвоения);, за почетные зва]Iия <Народный уrитель>, <<Заслуженный y*raouu и другие почотныезвания по профилю уФеждения или педагогической деятельно.r" (rrрarrодаваемьтх

дисциплин) - 20% (со дня присвоения);, за УчеЕую степень по профиrпо образовательного r{реждеЕия или педагогической

JJ
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минимальные

оклад- 29

ОКЛаДы (ставки) по квалификационным
кв алпфикациопIrьж групп

Приложение JrЪ1
к Положе

,Фоп^',п*ЁfiЪ:_:ff:#;
фонда оплаты труда работников

уровЕям профессиональных

] -аЕия:
. ;iнимаJIьный оклад - 2112,00 руб._ ::ва-тификационньй p*p"i 

*lrr".
- .;вмификационн]
, .за,тифик*;;;'## 

Ёfri# _ i:3j

: *-:l-оГ-ПСИХоЛоГ

=ъrалъный ок
. r ф,,,;;;;;; ;11;j#j;ri.iLf;ости 

:
_. "*: ЛРО ф еССИоIrаJIъIIое обр-*оuu*""

, - оез категории
- - вторм категория
- - первfuI категория
: - высшiUI катогория
::_сшее образование
- оез категории

, 
- вторfuIкатегория
- iTepBfuI категория
- зысшfuI категория

1 6,00 руб.по занимаемой должЕости:

35

lr



i.l-ti-t - сре:нее (по.тное) общее образование
i . J -i - начаъное проф ессиона,тьное образование
1.51 - среднее профессионаJIьное образование
i.57 - высшее образование

Бiтб.тиотекарь
),Iriнимальньй оклад - 3206,00 руб.
Коэффициент по занимаемой должности:
..00 - стаж по занимаемой долrкности от 0 до 3 лет
1.32 - стаж по занимаемой должности от З до б лет
i.-l2 - стаж по занимаемой должности от б до 9 лет
1.-{8 - стаж по занимаемой должности свыше 9 лет

зб
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. 
_Высruее образование

] -]] - без категории

] 9У 
- соответствиеJаЕимаемой 

должIrостиj :] - первм категория
]. /-1 - ВЫСIПаЯ КаТеГОРИЯ

ir:.iy*"Л g"О"""".-t
_\,lйнимаJIьный 

окл
Коэф67цд-i,i" ." .lT3 

3 48, 00 РУб.

j, 19 :iЖН *iуЁуiЁ!;##Т";iъ оо з о".
!,12 -.";;;;;;;,Y1""Й ДОЛЖНости от з до б лет
;.+в _ с"аж ;;;;"#rемой должности от б до 9 летчrаемой должIIости свьrrпе 9 лет
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1.1.

1.2.

2.1

2.2

:,э

Приложение Ns2
к Положению о порядке

формиров ания и расходоваЕиlI
фонда оплаты труда работников

положение
о распреДелениИ стимулиРующеЙ части фонда оплаты тРУда работников

1. Общие поло}кения

настоящее положеIIие вводится с целью установлеIIия порядка распределениrIстимулирующей части фонда оплаты Труда работников мБоу сш ]ф10 ипоказателей, критериеВ качества И результативности трУда работниковобразовательЕого уIреждения.
Настоящее Положение разработаIIо в цеJUIх повышения материашьнойзаинтересованности работников школы В совершенствовании качестваобразовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности ииЕициативы.

2. Условиястимулирования

выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средствстимулирующей части ФОТ.
система стимулирующих выплат работникалл образовательного rIреждения вкJIючаетВ себя: минимаJIьные выплаты (количество баллов, ,ru""n ui' с которогоустанавливаются стимулирующие выплаты), вьшлаты на осЕовulнии критериев оценкии результативIIостИ ТрУда работникОв, иные вьшлаты стимулирующего характера иедиt{овремеЕные премии.
СтимулируIощие выплаты на основании критериев оценки и результативности трудаработников устанавливаются 1 раз в год ,,о результатам работы за предьцущийуrебный год. В слrrае нахождения в отпуске по р(оду за ребенком, в длительномотпуске до одного года, вьшлаты устанавливzlются по результатам работы запредшествующий отгryску учебный год на осЕоваIIии решения комиссии по
расrrределеIIию стимулирующей части фонда оплаты труда.
СтимулиРующие выплатЫ за налиIМе государСтвенньIХ и отраслеВьIх ЕаIраД, гrёнойстепенИ и ДР, определяЮтся <<Положением о порядке формфов анш и расходованиrIфонда оплаты труда работников>.
основанием дJuI поощрительньж вьшлат работникалл общеобразовательного
учреждеЕия явJuIются IIоказатели качества и результативности 

"* 
.rрофaaсиональной

доятельности, рассчитаIIIше на основtlнии критериев (приложение iБi,z настоящегоПоложения).
СтимулиРующие вьшлатЫ на основе показателей качества и результативностипрофессиональной деятольности уrителей устанавливаются В баллах, астимулирУющие выплаты остtlльньIх работников устаIIаВливЕlются в денежIIомвыражении.
Единовременное промирование работников производится Еа основчtнии Положения о

iЁ;:*О'"еННОМ 
(РаЗОВОМ) ПРеМирован"" рiбоrrrиков Открытой (сменной) школы

стимулирующие выплаты руководителю образовательного rrрежденияустанавливаются прикЕtзом начальника Отдела обlазования администрации г.Тейково.
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:.5.

].6.

2.7.
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3.о
3.1. комиссио -лбЕлл_ 

UрганизацияДеяте

рабо;сз _ 

создается, r;**;;;;;;' ;"'""'ТИ 
КОМИССИИ

:: ;"щ11Т** Ж::*#*н;;;"ж:#ЁJ:Тт1"* обrцего собраная

з.з. в 
"":ff:"."л_.-_ 

" I\UJIИЧеСТВе 3 ЧеЛОВек избирае".;;;;;'JДИРеКТОРашколы.

*о.#хL-"#::ъJ*r, входитъ **; ;;;еДании 
обrцего собрания

ffi*rу".",;";;;;;;;iх##tr**Т'ХЪ.###;,рu_ччобразовательного
з 4 i;Ё;;3##*нý,Ir -,", ""р",i"о;;1lо.ЪНiiJý'"r:J#;ffi" 

";Предселат" ; 
- 
; л -'л::_"l 

аВляет преДседателБ

з 5 ёнffiJ:fiтffi"н;:i,#;;:rЁfrL;;"ffi' i.Tix'.xН: т;#" ;""ж;,
ЧЛеЕам Ко*r..""];^Ъ#|ЖИВаеТ связъ и
ВъЦsёт
ко,".""il,,;;;;";;";;н"ж*";;аыfu{;*Ё#цанrJ*:i#нН

З.6. 
:ас"дани, комиссий пьп_л__ 

УvЧwt7ИИ2 ВеДёТ ИНУЮ Ло*уra"iuч"a
зu""д-u# Х:Жffi T;iT"":, по мере ]

з.7.#J"ж#Ё"тrlr".t:i;ru*.r*..оЫ""rruйr*обхоДиМости'нttроваЕо й;;^#.J#.*l,#;," ;Н
членов. I

з 8 *рн*F*ж+рн"*Н;,,*:**:rш,tлц-*;ffiT,iт;
з 9 Б:H::#"j:yj ""й;;;;;; -:нхт}F#,жжп:th;Ъ*"---#

оплаты *rНТi";н:нrfiч..::l - распределение стимулир!с угверщденньп4и критериями. _ _тоtцей части фонда4. Порядок распредел
4.1. педагоги 

" 
_."r*.]_-лл:*"*"ИЯ 

СТИМУЛИРУЮЩих 
вьIплат работпикам

""rrуоцо*ffilli""'НrJ,ffi"Y_I1колыпредстz
;;rffiЖ?:rlо*дuuffi:"н"нт#iiffi ;хкжн_пораспределению

4,2. к"r"i"#аД 
JI€Д€}ГОГОв возлага"Й;; .ЖjiХff*Х; ]1Ветственн"*; ;;;НЖ:#

професс"о"л з_."т"""о"". 
"* jlYII" З;;#;I1 о**"_ъ?""!I, л*"*цости п(

баллов .,о }loon 
о.rrйrrо;:т* "ойr"ъ-r^1a"d-тoо; 

#;Ё;: достоверЕость

:1рFIIеЕийЁНЖ#"trжу"*"".#rfu #*;жЁ*iч"{iЁщт
л ВОЗВраIцаются пrпл."l,,l.,']] '"ЛО.ТОВернаlI инфопмrrr_;;:_':"j'"UСИеИ СУIцественньж

; *;JiiffiH#Hjffr#H# ***# ;:ж;;*,ffi.+. С момента зн
работники вIаКОМСТВа 

Работник

;ж;ж.,;':t"}:ТНн 
;ffiТfr"Н;Н#}:"** листом в т

у"у,о",о*хн,#ffiн"ж:ЩФl#*Д#;Т;;lТТ":ffi 
ffi :

rофессиональной
Еастоящим Полп*"-Jj,lwr'rr IrроЦеДУр моЕиторингя ,";;]:,л:]:"ilчи такого зfuIвления
статистиче.*"i]_l*,"Ы;;;Цi:ЦеДур,"Й;;;;*ИеМ 

ДЛЯ подаца 1

комис.," о б".",,u."р"-Ы;:u"'u, 
Й 

" 
;;;;:ННЁ "^Х 

"ffi ffi .Ёrfr ffi ".;

:]:* В "оуп*ОiЖЖffi; Y:j'"". работпик
ЦаСТОЯЩеГО о*о*.о"" или техни:,л1:{: "poffi^a*i"" idlfi;i'xT 

проверки датъ
ческой оrцибки Комис сия ;Ъ;.; .йЖff }Ё'Т#
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4.6. 
ИХ УСТРаfiения, внест

4, 7 . ";;lffi ; 11 Jfix j,l"},T""x ffi::"й о цен о чн ы й лис т.

;#ffill;-ffi-#* i;;;;;;#
4.8. fri;:', 

Делится nu 
"о,

рчоо",т,lо*lIIколы,,^"rffiЪд;;ц;х;."""rg#:,."""ý:Нiуd"жуjj4,g. Ё*"""-rY__ "",ulановлении выплат с,

-*i:|:]_"ЫПЛаТ 
из стимулируюIпей 

Lqлъ__ а 

"ul\|JlQl СТИМУЛИРУЮIцего 
характера

o.,,"i."i,{j'* 
;;; il,Х""'ОУЮ 

rЦ е й 
"u, "] 11опоа о пл аты тр,

IIIкол
4tOu_* ji"oo"o^'"",}-'#Tж:Lilx,jyi,**-rffi ##:"Жtr""#;:;:нж,

е ходатайства 
директораoou"ffiriTНff' ПРОИЗВОДятся 

ежемесячЕо одЕовременн
5. r 

'---"",,wl'l.,tlнo С ВЪIплатой заработной

5.1. no**, 

О""еРИИ ОЦеIrКИ результативпости

*r*;т1 оценки качества ;;"-"*ПРОфеССИОНаЛЬПО-
оо.r,у,*',yзlч"r, 

- 

o"ou;;i,1::": И результаrз":lч 
";;...;" 

ДеЯТеЛЬНОСТИ

г o,o.n.j;'utнJ* ggцд*ж#l *ffiTJ*Hi:::" i:lж::;Э.2. Перечеl

ý ? i,fffi;:;HTJ:жi"1 ц#lffi -;ш,ъ**tн*1**..Ё;-"ж
).3. Стимулл

*оо"о".if,ГТН":Т*,Р;"{:л::rаты труда n.ou.o.*--;"::,_" 
Не ЧаIЦе ОДНОГО Ра}а В

востIитат

;;fJ#" 
j:фЬц;,жНi{lК;:ffi'"Н".Ж""Ж'"х,":^"uя:миним€uIьное

качества.:,u._]""ййНJ""#*р-.}Ё-Ч:*t_":J"y;:""#:"":
5, 4, *жfrfril* ч;iъiж;{?#""нffi-ffжх"# "i,i 

",fiъ;" Ja"##
сентября l
количеств""-Iт- ;;;ъ"#Т::"о ;;;;;;T;;'u"","о",ЪТ 

ОtUIЛЫ Для расчета

5 5 ёffi;т#hФжН*"'ц.,r:ж,;i;;ёжii;,"#il:llrа 
должность с 1

сРедств^,",хТ;Ёi,тн#"";s;iН:*iыу"u"о"ооiо;хff Ц';н'жхТ
6. r".o.""J;^::::-"'o'nu ",,rпrоfrо,i;;бНОго 

годо, при н;,ч.." rчрйl."Ё ;Ж,:" фИнансовътх
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Приложение J,{s2 к Положенпю

о распределении стимулирlT ощей части фонда

оIUIаты труда работников

КритерииоценкикачестВаиреЗУЛьтатиВноститрУДашТатныхсоТрУДЕикоВ

.j_аименование

trолжности

заллестители

-]ipeкTopa по УВР

зашrеститепь

дIректорапо АХЧ

Главньй
бухгалтер,
бухга-тlтер

Основшrия стимулирования

Разработка системы учета индивидуальЕых достижений
a

a высокий
итоговой ии проведенияорганизацииуровень

аттестации

о fIостие у{ащихся регионtшьньD(,в муниципапьньDq
опимпиадах,

работникалл в освоениипедагогическим
и технологий;инновационньж

о ОКilЗОЕИе ПОМОЩИ

инициатива и идей;
родителей,
уровень

обуrшощихся,к директоруa обращенийотсутствие
высокийликтньD( ситуаций,по конфповодупедагогов

замечшrий по итогаI\d вида
a

о IIо.щготовКа шкОJIЫ К НоВОМУ году, к отопительномуу.rебному
к зиме и др.;

составлениееи качественноa оперативIIое
ивосстановлениюпопланов работ

зданий;
текущих и

мероприятий по
rl ЭЛОКТРОЭНеРГИИ,

и т.Д.]тепло- и во,

и проведениеa э организацияффективная
ресурсоввсем видам потребляемьжпоэкономии

за даннъйa
период;

замечаний по итогам вида;
a

самостоятельное и оперативное решение вa)кньD( вопросов,

безотлагательного
замечаний по итогам вида;

a

хозяйственной школы

баз данньD(заполнеЕиеикачествое своевременноевысоко ссвязанньIх финансово-и МОЕИТОРИЕГОВ,системинформачионньD(

ч.твплатежей,уплатысроковa установленньтхсоблюдение
платежей по налога]\,1

налоговой

пФ
предоставлеЕиекачественноеисвоевременное

рФиФссвотчетностиотчетности,
средиработаa ективнаr{ филактическаяпрофэф

о разработка коррекционно- программ, прошедших

школы,на
развивающих

несовершенноJIетнихдеятельностью

девиантного поведения
. охВат внеурочной

из социальнои детейIIоведенияa девиантногоохват у{ащихся
формаlrлисемей организованнымикатегориинезаIцищенной

отдыха в

в

и девиантнымс аддитивнымколичества учащихсяa снижение
поведением, состоящих на

впроцессаобразовательЕогоУЧаСТНИКа},Ia помощиоказание
аттестации, прохождениеитоговойи прохожденииподготовке климатеваттестацииитоговой

Педагог-психолог,
социапьньй
педагог

a

,

о

a



; -егоГ
" ..о.lнительного
':азования

.ЗеДУЮЩИЙ
,lблиотекой,

',.блиотекарь

3екретарь уrебной
1асТи

Обслужившощий
персонал (уборщик
спужебньD(
помещений,
гардеробщик,

рабочиЙ по
обслуживанию
здаЕия, инженер-
энергетик,

Сторож

a с дными>
родителей,обуrшощихся,кa директоруобрапtенийотсутствие

высокий уровеЕьситушщйпо поводу конфликтньпrпедагогов

доIIолIIительньD(a IIаправленностейувеличеЕие

победителей и призеров мероприятий муниципzulьного,
о Н&[ИЧИо

(выполнениеДИСЦИIIJIИНЫ
отчеты, исполнение и т.д.

. высокий уровень
плана

контингентаa
(вьшопнениедисциплиныисполЕительскоиa высокий уровень т,и .д.исполнениеотчеты,плана

вечеров;
книг встречкниг, презентацийa обсужденийдиспугов,IIроведение

!мтательскихс
уrебников,фондаa правильнЕUI

о ЭСТоТИтilIоСТЬ библиотеки;

т.д.)
замечаний контролирующих органов IIо ведению

по деятельности школы,

обязанностейДОЛКНОСТНЬD(выполнениеa добросовестное отделв пенсионньй фонд,докр{ентовподготовкасвоевремеЕнаJI(
образования и
о ОТС}ТСТВИО

о ВЫПоЛНение разовьж, особо важных, сложных работ, поруrений,

не предусмотренньIх должностными обязанностями;

. безотказная и бесперебойная работа энергетической,

хозяйственно-эксплуатационной систем и т,д,;

(чистота
втерриторийпомещений,a закрепленнъжсодержание

IIола,состояниигигиеническомсанитарно-надлежащем
ти .д. )досок,кпассньж туалетовраковиII

мер по их устранению;
о своевроменное вьUIвлеЕие слуIаев совершения или попытки

действий

СИГНZШЬЕЬIХнеисправностейвыявлеЕиеa своевременное
и принятиеи водоснабжениятепло-систем эJIектро-,устройств,
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Приложение Jt[чЗ

к Положению о порядке

формиров ания и расходования

бо"ла оплаты труда работников

положепие
о компепсационньш выплатах работникам

1. общее положение

]+астояЩееПоложениеразработапоВсооТВетстВиисТрУлоВымл-"9Д"::о*Российской
Эедерации, Постановления uоr"""",рации г,о,Тейково о,)q,ов,Zgl1г, Ns5З5 <о системе

]il;lаты труда puOorrr"*oB общеобр*о"-"п""ьж уIреждений г, Тейково> в действующей

:едакциииопреДеJUIеТразмерсреДстВ'коТорыепреДУсмаТриВаюТсяВфондеоплаты
туда за работы во вредньD( и инъIк особьrх условиях труда и в условиях ц)уда,

']ткJIоЕ'IюЩихсяотIIормаJIьньжосУщестВJIяюТсяВразмерахнениЖепреДУсмотреЕнъж
rрудовым законодат"лi"ruо, и иЕыми нормативн"*" "рu"овыми 

актами, содержtilцими

;HffiTJ#HIlrir'#r?;* выплат может устанавливатъся каК В абСОrШОТНОМ ЗНаЧеНИИ' ТаК

II в процентном отношении * ооо*ооБоionу о*пuлч (ставке заработной платы),

ЩанноеПоложениерасIIросТраЕяеТсянаВсехсоТрУДникоВшколы,ВкJIючаjI
совместителей.

2.УсловияУстаноВЛенияВыПлаТкомпенсационЕогохаракТера

ВыплатыкомпенсационногохаракТераУстанаВлиВаютсяприказомДирекТора
образовательЕого уIреждsни" ,rо со.пасованию с гrрофсоюзlьш\,I комитетом школы в

пределах финансовьпl средств, вьцеляемьIх " 
ou"puub"*uo финансовьшчtи органами на

"iй "руоа 
работников образовательIIого уфеждения.

Ежемесячные выIIлаты компенсационного характера производятся следующим

:"жr-JЁ#ff#хъъХН,1o"#'""книгоиздательскуюпродукциюВРаЗМеРе1O0РУбЛей;
. кЛасснЫм руковоДитеJUIМ - IIрИ наполIlяеМости в классе-25 и более учащихся в разморе

1000 рублей, при наполЕяемо.,"l йu"" """ 25 человек из расчета 40 рублей за 1

r{ащегосяi дый час работы В

о [ОПП8Т& за работу в IIочное время производится работникам за каж

Еочное время, ночным .*ru."." uрЁ* 
" 

zz ,u"iu оо о y"pu, размер доплаты _ з5%

должЕостного окJIада за каждый час работы в ночное время,

расчет доплаты за час работы в IIочное время "lр_'j ::e:СЯ 
ПУТеМ ДеЛеЕИЯ

должностного оклада работника Еа среднемесячно" *on",racTBo рабо,*tх часов в году в

зависимости от установлsннои продооru"rельности рабочего вромоци дjUI даннои

категории]аботifъ:ъ"rвпраздш""1,:ff:-"т:1"":*1,iз*нЁr-##rжг?#h;

двойном размере. Размер доппаты составJIяет в размере не меIIее одинарной дневнои

ставки части должносшIого оклада за день или ЧаС РuбО'u' СВеРХ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛ&Д&:

еслиработаВпразДничныйДеньпроиЗВоДиласъu,,р.л"п*месячнойнормырабочего
времени и в размере не м_енее д"оruЪи дневной "n" 

йоuой ставки (части должностного

оклада за день """,йр"ооты) 
сверх месячной Еормы рабочего времени,

Пожеланиюработника,работаюЩего*пЪЦо""*"-Т_Т::'оМУможетбыть
преДосТаВленДрУГойДеньо"Дu,*u,ВэтоМсгrIаерuбо,uВВьIхоДЕоЙ'|тлипразДничньй
день оппаtlиuu"i"" в одиЕарном размере, а день отдьD(а оплате не подлежит,

. работн"*"r;.;;;; *ru рuооrr;йй*и и (или) опасНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДа (КЛаСС

з.1._з.з.) в размере 4оlо допжн";;;" опоuдu (ставки заработной платы) на основании

закJIючения комиссии по сrrециа,пьной оценке условий труда;

. работникам школы за дополнительные виды и о6",n работ фасширение зоII

обслуживания),

й)
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_1. Показатели, влияюцие на упrеньшеtlие размера компенсационных 
выплат

;нованием ДЛя полIIого лишIения или частиЧного сняТия Доплат и надбавок могУт бытъ

: -е.fуощие случаи: ативIIъIх и JIокаJIънъж актов, в том числе содержащих

. IiЗМеНоние зако;одательЕьD(, 
нормативIIъIх и JIокаJIън

, :::l#НТf""#ffi,?"" o"i:T: "Т:З:*'
l новыполII""", оЙо,"остнъпr обязаIil{остеи;

l нар}шIе}Iи, Пр;;;;Еутреннего 
трудового распорядка;

.,, uЪу *"" ". 
. * 

нfu.{;;нъЖ*;:НТ"":ffiЖ 
б ез оп асно сти ;

l Eap}пIeH"" r,n"*"?Ь:* 
"'";""Jffi 

ofrЖJ#r}Ё 
^".*"" 

права Еа УСТаЕОВЛеIIНУЮ

r IIРи переходе;;а;;"-" 
на дРУг'oо должIIостъ, но

дЬппurу и надбавку;

r в связи 
" "a*""l*r""* 

условий трУДа по интен^сиВIIости' сложIIости' напряжеЕIIости;

о в связи, y,n""ui""""" боолu заработной платЫ,

._ , _:

i)



При.-Iо;кение Ns4
к Положению о порядке

формиров ания и расходования
фонда оплаты труда работников

положение
о материальной помощи работникам

1. Общие полоя(еЕия
Настоящее Положение о материа_rrьной помощи работникалл МуlrиципаrrъногообщеобраЗовательногО учреждения открытой (сменноЙ) J\b (далее Положение)разработано в соответствии с Федеральным з.жоном от 29.12.2О12г. ль27з-ФЗ кобобразовании вРоссийской федерации>, Трудовьш кодексом РФ.положение регулирует деятелъность по обеспечению социальной защиты и поддержкир_аботников п}тем проведения выплаты материальной помощи.настоящее положение распространяется на всех работников образовательного)чреждения.
Настоящее Положение принимается решением общего собрания работниковобразовательного rФеждения и }"тверждается директором по согласованию с первичнойпрофсоюзной организацией.
Настоящее ПоложенИе явлlIетСя локальНым нормативным актом, регламентирующимдеятельность образовательного r{реждения.в настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременнуювыплату работникам денежньIх сумм сверх размера заработной платы.Механизм предостаВлениlI материаль"ой .rо*ощЪ 

"uirpuurr"r, 
на повышение социальной

;lжfl'#сти работников В ситуациях, существенно влияющих на их материальное

2. Основания и размеры материальной помощи
Настоящим положением
след},ющим осIIоваЕи,Iм :

предусматривается оказаЕие материа-rrьной помощи по
о смерть близких родствеЕников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);, свадьба работника (заклпочен"е оф"ц"й"rrоrо Oluou вне зчIвисимости от напичиrI илиотсутствия торжества по этом}, поводу), в том числе детей работника (дочери илисына);
. рождениеребенка;
. заболевание сотрудника;
, неотложное дорогостоящее лечение близких родственников;. стихийные бедствия;
о }трота или повре}r(цение имущества;
' крупные непредвиденные траты (штрафы, компенсация ущерба, причиненного понеосторожно сти, выfIлаты при рчtзделе имущества) ;. низкий материальный достаток в семье;о сон&торно-курортное лечение или отдьж по медицинским показаЕиям;. в связи с выходом сотрудника на пенсию;. в целяХ социЕ}льнОй подддерЖки работников rIреждения;, ины9 экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказатьсущественные влияния наматериtlJIьное 

''оложение 
сотрудника.

Размер, окzLзываемой матери*u"Ьй помощи, опредеJUIется директором образовательного
учреждения с yt{eToм мнения профсоюзного комитота, исходя из реальньD( возможностейи причин нуждаемости в помощи.

].1

2.2

l
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3. Поря:ок вып.-lаты }taTeprra_lbHoir поrrощп

__::Iialbнajl ПО\{ОЩЬ ВЬШ-lаЧИВаеТСЯ На ОСНОВаНИИ ЛИЧНОГО ЗаrlВЛеНИj{ СОТРУЛНИКа. В
: ]:]]т}{ости от обстоятелъств к заявлению мог}"т быть приложены: копия свидетеJIьства о

. -:II. копиlI свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и прочие
_ . j-,l{енТы.

,.з.lение пишется на имя директора образовательного уIреждения С ТОЧНЫМ УКzВаНИеМ
:.a{IIн длlI вьцачи.

]:--lение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета.

4. Заключительные положения

,lзтериальная помощь работникаI4 образовательного rIреждения выплачиваются из
jl:ономии фонда оrrлаты труда.
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Прилоiкение Ns5
к Положению о порядке

формирования и расходования
фонда оплаты труда работников

J Положение

l о едиIIовременном (разовом) премированииработников
i

1. Общпе положения

iастоящее Положение О единовременном фазовом) премированшI работников]'{униципального общеобразовательного учреждеЕия открытой (сменной) }Ф 5 (далее по_екстУ - Положение, IIТцбла) разрабоru"' в соответствии с Трудовьпл и Наrrоговым

i]iý:r" 
РФ и Устанавливает порядок и условия материального поощреЕLIII работников

Настоящее Положение распространяотся на всех работников ТIIколы, занимающих_]олжности в соответствии со штатным расписанием.
премирование напрzlвлено на усиление материальной заинтересоваIIЕости и повышениеответствеЕности работников Школы за вьшолнение устЕlвньгх задач, своевремеЕЕое икачествеIпIое вьшолнение ими своих трудовьIх обязанностей.
Премирование осуществJUIетсЯ на основе индивидуальной оценки адмиЕистрациейшколы труда каждого работника и ого лиtIного вклада в обеспечеIlие выполненияшкольньтх уставньтх задач и договорньж обязательств.
премироваrrие работников ,rо paayouTaTa' их труда есть право, а не обязанностьадмиЕистРации И зависит, в частноСти, оТ количества и качества труда работников,финансового состояния Школы и прочих факторов, которыо могуг оказывать влияние насам факт и размер rrремирования.
ПремироВацие рабОтникоВ производится при условии нч}личия достаточньж деножньD(средств в фонде оплаты Труда Школы. Премирование работников не производится вслуrае отсутствия необходимьж средств в фонде Ъ.rrrur", труда работников Школьт.решение о премированиъ работников и размере премирования принимается директоромшколы на основании IIредложений школьньIх методических объединений, заrrлестителейдиректора Школы и оформляется прикzlзом директора.

2. Условия ш размеры премиальных выплат
ЕдиновременЕое (разовое) премирование может осуществJUIться в отношении работниковШколы:
. По итогilм работы за учебный период: уrебную четверть, уrебный год (в отношеЕиипедагогического персонала) ;

ой)

си,1,,

202з

коэ

5

2 ?.1
. d.J

, по итогаN4 работы за месяц, квартал, полугодио, год (в отношении административно-хозяйственного, инженерно-технического и уrебно-вспомогательного персона_па);, в связи с государственными или профессионаJIьными прzlздЕикrlп{и, знtlп,IенаТельными
_ или профессиональными юбилейньпли датап{и.
Исто_чникаrли финансирован,UI расходов, связанньD( с премированием, явJUIются:. фонд оfIлаты труда Школы;
. внебюджетныеисточникифинансированияшколы.

Р9вмер рrвовьtх премий о.rр"дБ*ется дJUI каждого работника администрацией Школы вабсолютной сумме или процентах от ставки заработной платы и не лимитируется.Вьшлаты не ограничив'ются предельными ра}мерЕlми и выплачиваются на основанииприкЕва по Школе.

, i//
{-t
---l

l п
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-'НOВанЕяпре}rЕроВанпяработнIrкоВIIIколы(показатеЛипремирования)

_ j^]нIшми премирования работников Шкоrы явJIяются:

_бразцовое'собшоден"" Прur"о внугреннего трудового распорядка, охраны труда и

; -lЕики безопасности, должIIостной иЕструкции ;

;зоевременное исполЕение решений, распорядительньIх документов, приказов и

: оруrений директора Школы, его заL{естителей;

:рояВлеЕиеличнойинициаТиВы'Внесениепредложенийоспособахрешения
.}lцествующих проблем;
5ольшой объем выполненной сверхппановой работы, если за эту работу ранее не была

"",стаIIовлена надбавка;
интенсивность, высокие результаты работы;
оперативIIое выIIолr"""Ъ Ьсобо важньIх и срочньD( работ (подготовка школы к

1.rебному году; устранение rrоследствий аварий; подготовка и проведение

межДУЕароДнЬD('российскrх,регионаJIьнЬD('МУниципальньжмероприятийнаушо.
меТоДического,социокУпьТУрногоспортиВногоидрУгогохаракТера'аТакжесмотроВ'
конкурсов, соровнов uriir, фЬar"u-"й, выставок, науIно-практических конференций,

форумов, сrrартакиад, олимпиад, мастер-кJIассов и др,);

качество вьшолЕяемьж работ:
- образuовое качество выполЕяемьIх работ;
- усIIешное И добросовестное "cron"a""e работником своих должностньD(

обязанностей в соответствующем периоде'

- 
"rrйц"ur"ва, 

творчество и ,rр"*ео.rr"е в работе современньтх форм и методов

орГанизации ТрУДа; -I, связаЕньтх с уставной- качественнаrI подготовка и проведение мероприяти,

деятельностью образовательного учреждения;
- выпопне"ra rrоруrенной работы, Ьвязанной с обеспечением рабочего процесса или

уставной деятельности образовательного учреждения;

- качественнtu{ подготовка и своевременная сдача отчетности;

-УчасТиеВТечениесоотВеТсТВУюЩеГорабочегопериоДаВВыполненииВажньIх

работ, мероприятий и т,д,

-органиЗацияиПроВеДениемероприятий,наПраВЛенньIхнапоВышениеаВТориТеТаи
,r"дu,u образовательного rIреждения среди населения;

-непосредсТВенноеу{асТиеВреаJIиЗацииIIриориТеТньIхнациоЕалЬньIхпроектоВ,
федеральных и регионаJIьньIх целевых програI\,{м и т,д,

Педагогичоские работники премируются за:

r Своевременное и эффективное планирование И организацию образовательного

. хН}'r'""J;ное проведение уrебных занятий, кружковой работы, занятий внеурочной

деятельности;
о [остижение учап{имися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,

стабильность и рост качества обуrения;

о ВЫСоКИй уровень образовательньIх достижений обуlающихся (по итогаN4 контроля во

всех его формах);
о ВЫСоКий уровень подготовки и проведения региональньIх, муниципальньD(, школьньD(

и KJIaccHbD( мероприятий;
о Высокий уровень подготовки у{ащихся к региональным, муниципальным и школьным

мероприятиям;
о эффективное выполнение методической и инновационной работы, представJIение

пеДагогическоГоопыТа'ВнеДрониеПереДоВогоПеДагоГическогоопытаВ
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образовательный процесс;
о Сонит&рное, эстетическое состояние уrебного кабинета, за работу по наполнению

материальной базir кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном

ПРОЦеССе; - ументации;. образцовое ведение школьнои док

Е
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- : з ьlтп е Eii е }р.l в ня прс rф е с с п о н &lън i--) Il ко \{п етеЕ тн о спt
стратЕвно-\прав_-IеЕLIесюiй персона-f премируется, кроме общlтх оснований, за:

,лчЕьй вIс{ад в о бе спечение э ф ф ективности образовательЕого процесса;
;недреЕие иЕновациоЕньгх технологий;
:,бобщение и распространение передового опыта работы;
эффективный контроль хода образовательного процесса;
;воевременное и правильное оформление финансово-хозяйственной документации;
высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточноЙ аттестации;
высокий и)овень организации и проведения внеклассных мероприятий;
высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного
процесса, инновационной деятельности;

. качественн}то организацию работы общественньж органов, участвующих в управлении
школой;

о сохранение конттlнгента обlчающихся;
. высокий уровень аттестацIIII педагогических работников школы;
l поддержание б-тагопрiштного психологического климата в коллективе;
. качественную органIi з ацlтю профилактической работы;
. высокий уровень ]i;по.lнIlтельской дисциплины;
. отсутствие за\Iечан;lti по итогам проверок р€lзного вида;
. интенсивность Tpi fз. расширение зоны обслуживания.
Учебно-вспомогате.lъ.iьшi lI rtладший обслуживающий персонilл, кроме общих основаниЙ,
Iремируется за:
. эффективное :.l.\о-lого-педагогическое сопровождение инновационного

образовате.]ьно г,], -:,-r, 
-е с с а;

о рез}льтативностъ :i,], : : екIIIонно-развивающей работы с обучающимися;
r своовременное iI ::::_зaтвенное ведение банка данньIх детей, охваченньD( различными

видами контро.lя:
о своовременное 11 ]-i;:_al _tsенное исполнение доJIжностньж обязанностей, соблюдение

техники безопасн,:, ; _l:

о содействие Ii :,_ l"l ],,--ь педагогическим работника:rл в осуществлении уrебно-
воспитательного :: , --eacal

о качественнаJI по* ,_- _ . з_{а lt соблюдение сроков предоставления запросов, документов и
отчетности, peIJ , -s:: : ;i lI разовой информации;

. отсутствие обос:_;,э;::-{ьDi обращений и жалоб грalкдан на действия (бездействия)

работника;
о высокЕu{ степенъ з,.-енIlя компьютерной техникой и оргтехникой;
. операТиВностЬ Вь_,:," _Нения ЗiUIВок по УсТранению технических неполаДок;
r обеспечение с,;,i.:.l:ения требований охраны труда и ТБ, пожарной И

электробезопасн,]. ]1 во время работы на компьютере и орггехнике;
. выполнение rле:,_-прlrятий по обеспечению режима экономии потребления

энергоресурсов.
. участие по б.-lеi.,r стройству помещений и территории школы, в суббоТниках,

общественньш р"ботах - мытье и утепление окон, стирка штор и мягкого инвенТаРя;
. активное }п{аст]rе в работах по косметическому ремонту помещений школы;
. непрерьвньп"i сте,& работы в учреждении от 3-х лет и более.

Премированltе рзботнIIков, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается В

течение срока .lеilствrtя дисциплинарного взыскания.

4. Заключительныеположения

Премии, предс\Iотренные настоящим Положением, учитывчtются в состаВе СРеДНеЙ

заработной п-цаты дJU{ исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной

нетрудоспособности и т.д.
В соответствии со статьей 255 На;lогового кодекса РФ расходы по выплате премиЙ,

предусмотренньIх настоящим Положением, относятся к расходull\л на оплату трУДа.
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